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INFORME EVALUACIÓN INDIVIDUAL INTERMEDIA 

El presente informe se realizará con el objetivo de analizar los resultados de las encuestas 

realizadas a la Entidad Auspiciante del proyecto de preparación académica a grupos de personas 

de escasos recursos económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser vinculados a la Red Socio 

empleo, como proyecto emblemático del Ministerio de Trabajo, para los funcionarios del 

proyecto de vinculación del cantón Latacunga, provincia de Cotopaxi.    

 Establecimiento de la muestra 

La determinación de la muestra se realiza en base a la fórmula para el cálculo de la muestra en 

poblaciones finitas mediante la siguiente formula: 

𝑛 =  
𝑁 ×  𝑍2 𝑝 ×  𝑞

𝑑2  × (𝑁 − 1) + 𝑍2  ×  𝑝 ×  𝑞 
 

 

Donde: 

 

• N = Total de la población 

• Z= 1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%) 

• p = proporción esperada (en este caso 50% = 0.5) 

• q = 1 – p (en este caso 1-0.5 = 0.5) 

• d = error de muestra (en esta investigación se usa un 5%). 

 

En base a esta fórmula se determina que la muestra es la siguiente: 

 

  

𝑛 =  
10 × 1.962 ×  50% ×  50%

5%2  × (10 − 1) +  1.962  ×  50% ×  50% 
 

 

𝑛 = 3,02 

En base a los cálculos realizados se determina que la muestra a encuestar sea de 3,02 personas 

con una probabilidad de error del 5%  
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ENCUESTA FUNCIONARIOS DEL PROYECTO 

TIPO DE PREGUNTAS: Información específica. 

ITEMS: ¿Qué opina usted sobre la alianza generada entre la Universidad de las Fuerzas 

Armadas ESPE sede Latacunga y la Red Socio empleo para beneficiar a las comunidades 

de la provincia? 

Tabla 1 

Recopilación de datos obtenidos de la pregunta uno. 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

1. ¿Qué opina usted sobre la alianza generada entre la Universidad de 

las Fuerzas Armadas ESPE sede Latacunga y la Red Socio empleo para 

beneficiar a las comunidades de la provincia? 10 100% 

Muy Buena  10 100% 

Buena  0 0% 

Neutral  0 0% 

Mala 0 0% 

Muy Mala  0 0% 
Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO:  

 

 
Figura 1: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 1. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento 

 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De 10 funcionarios encuetados de la Red Socio Empleo el 100% manifiesta que la alianza 

generada entre la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE sede Latacunga y la Red Socio 

empleo para beneficiar a las comunidades de la provincia Cotopaxi fue Muy buena. 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de funcionarios encuestados de la Red socio empleo coinciden que los temas 

se vinculen a “computación” siguiéndole muy de cerca con 20 % de aceptación a temas 

relacionados con la administración; por lo cual se puede analizar que dichos temas deberían 

considerarse para la próxima temporada. 
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ITEMS: Desde su perspectiva, qué temas de capacitación le interesaría a la institución 

que se implementen para la próxima temporada del proyecto de vinculación. 

Tabla 2 

 Recopilación de datos obtenidos de la pregunta dos. 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

2. Desde su perspectiva, qué temas de capacitación le interesaría a la 

institución que se implementen para la próxima temporada del proyecto 

de vinculación. 10 100% 

Administración 2 20% 

Electricidad 1 10% 

Automotriz 0 0% 

Contabilidad 0 0% 

Finanzas 0 0% 

Gastronomía 0 0% 

Turismo 0 0% 

Mecatrónica 0 0% 

Computación 6 60% 

Otros  1 11% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 2. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

En la pregunta sobre los temas de capacitación que serían de interés para la institución para la 

próxima temporada, se encuesto a 10 funcionarios de la Red Socio empleo, menciona  que el 

20% de la población está interesado en temas relacionados con la “Administración”, el 10% 

respecto a “Electricidad”, el 60% con temas que se vinculen a “Computación” y finalmente el 

10% preferirían otros temas, por lo cual se puede analizar que los temas que deberían 

considerarse para la próxima temporada deben estar direccionados al ámbito de computación. 

INTRERPERTACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de funcionarios encuestados de la Red Socio Empleo en una mayoría 

coinciden que la aceptación a los cursos de capacitación correspondientes a la primera 

temporada es excelente; por lo cual se concluye que en la primera fase del proyecto ha tenido 

gran porcentaje de aceptación por parte de los funcionarios de la Red Socio empleo, indicando 

así que el trabajo realizado fue de calidad y excelencia. 
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ITEMS: Desde su punto de vista. ¿Cuál es el nivel de aceptación que ha generado la primera 

temporada de los cursos de capacitación? 

 

Tabla 3 

 Recopilación de datos obtenidos de la pregunta tres. 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

3. Desde su punto de vista. ¿Cuál es el nivel de aceptación 

que ha generado la primera temporada de los cursos de 

capacitación? 10 100% 

Excelente  7 70% 

Muy Bueno  3 30% 

Bueno 0 0% 

Neutral  0 0% 

Malo  0 0% 
Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 3: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 3. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

En cuanto a la pregunta sobre el nivel de aceptación que ha tenido la primera temporada del 

proyecto de vinculación, de 10 funcionarios de la Red Socio empleo encuetados, el 70% 

menciona su respuesta como “excelente”, el 30% manifiesta como muy bueno, por lo cual se 

puede decir en la primera fase del proyecto ha tenido gran porcentaje de aceptación por parte 

de los funcionarios de la Red Socio empleo, indicando así que el trabajo realizado fue de 

calidad. 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de funcionarios encuestados de la Red Socio Empleo en una mayoría 

coinciden que la aceptación a los cursos de capacitación correspondientes a la primera 

temporada es excelente; por lo cual se concluye que en la primera fase del proyecto ha tenido 

gran porcentaje de aceptación por parte de los funcionarios de la Red Socio empleo, indicando 

así que el trabajo realizado fue de calidad y excelencia. 
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ITEMS: Considera usted que la metodología en línea, utilizada para beneficiar a los 

participantes a través de la capacitación del proyecto de vinculación es:  

 

Tabla 4 

 Recopilación de datos obtenidos de la pregunta cuatro. 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

4. Considera usted que la metodología en línea, utilizada 

para beneficiar a los participantes a través de la 

capacitación del proyecto de vinculación es: 10 100% 

Totalmente satisfecho  8 80% 

Muy Satisfecho  2 20% 

Neutral 0 0% 

Poco Satisfecho  0 0% 

Nada Satisfecho  0 0% 
Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 4: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 4. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De 10 funcionarios de la Red Socio empleo encuestados en lo que se refiere a la pregunta sobre 

la metodología en línea utilizada en las capacitaciones ha sido de beneficio para los 

participantes, el 80%  manifiesta  estar  “Totalmente satisfecho” y el 20% menciona estar “Muy 

satisfecho” , lo que quiere decir que se logró en la primera fase del proyecto beneficiar a los 

participantes mediante la modalidad en línea para impartir las capacitaciones del proyecto de 

vinculación, metodología que debería ser utilizada para la próxima temporada por el grado de 

aceptación.  

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de funcionarios encuestados de la Red Socio Empleo en una mayoría 

coinciden que la metodología en línea, utilizada para beneficiar a los participantes a través de 

la capacitación del proyecto de vinculación es “totalmente satisfactoria” y el 20% está “muy 

satisfecho” , lo que quiere decir que se logró en la primera fase del proyecto beneficiar a los 

participantes mediante la modalidad en línea para impartir las capacitaciones del proyecto de 

vinculación, metodología que debería ser utilizada para la próxima temporada por el grado de 

aceptación.  
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ITEMS: ¿Está de acuerdo en que los temas de capacitación realizados, benefician a los 

grupos de personas de escasos recursos económicos? 

 

Tabla 5 

 Recopilación de datos obtenidos de la pregunta cinco. 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

5. ¿Está de acuerdo en que los temas de capacitación 

realizados, benefician a los grupos de personas de escasos 

recursos económicos? 10 100% 

Totalmente de acuerdo 9 90% 

De acuerdo  1 10% 

Neutral  0 0% 

Desacuerdo  0 0% 

Totalmente en desacuerdo  0 0% 
Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 5: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 5. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento. 

 

ANÁLISI DE RESULTADOS: 

En cuanto a la pregunta sobre el beneficio que reciben las personas de escasos recursos 

económicos mediante las capacitaciones, se encuesto a 10 funcionarios de la Red Socio empleo 

y el 90% menciona estar “Totalmente de acuerdo” y el 10% manifiesta que está “De acuerdo”. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de funcionarios encuestados de la Red Socio Empleo con un 90% coinciden 

que en que los temas de capacitación realizados, benefician a los grupos de personas de escasos 

recursos económicos, lo que indica que, mediante los proyectos de vinculación relacionados 

con capacitaciones, sirven para la generación de conocimientos especialmente enfocados a las 

personas de recursos económicos bajos que no poseen ingresos para acceder a un curso de 

capacitación particular. 

90%

10%0%0%0% Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral
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ITEMS: ¿Usted cree que es necesaria una reunión de corta duración vía online, para 

aclarar las dudas que se presentan una vez finalizada la revisión semanal del vídeo 

informativo y la guía adicional para complementar la enseñanza? 

 

Tabla 6 

 Recopilación de datos obtenidos de la pregunta seis. 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

6. ¿Usted cree que es necesaria una reunión de corta 

duración vía online, para aclarar las dudas que se presentan 

una vez finalizada la revisión semanal del vídeo informativo 

y la guía adicional para complementar la enseñanza? 10 100% 

Totalmente de acuerdo 2 20% 

De acuerdo  6 60% 

Neutral  2 20% 

Desacuerdo  0 0% 

Totalmente en desacuerdo  0 0% 
Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 6: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 6. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento. 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

Con respecto a la pregunta sobre la generación de reuniones cortas en cada semana para 

solventar dudas, de 10 funcionarios de la Red Socio empleo encuestados, el 20% manifiesta 

que está “Totalmente de acuerdo” el 60 % menciona estar “De acuerdo” y el 20% tiene una 

opción “Neutral”, lo que indica que la mayoría de los funcionarios consideran pertinente 

impartir reuniones semanales para responder a las dudas que presentan los participantes de cada 

una de las capacitaciones. 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de funcionarios encuestados de la Red Socio Empleo coinciden en estar 

totalmente de acuerdo con reuniones semanales para los participantes de las capacitaciones   por 

esta razón es necesario que para la segunda temporada se planifiquen sobre horarios específicos 

para organizar reuniones virtuales y solventar dudas e inquietudes generadas por los 

beneficiarios de los cursos. 

20%

60%

20%0%0%
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral

Desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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ITEMS: ¿En qué nivel de satisfacción considera usted que la alianza entre la ESPE y la 

Red Socio Empleo logra cumplir con los requerimientos de los grupos de personas 

capacitadas?  

Tabla 7 

 Recopilación de datos obtenidos de la pregunta siete. 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

7. ¿En qué nivel de satisfacción considera usted que la 

alianza entre la ESPE y la Red Socio Empleo logra 

cumplir con los requerimientos de los grupos de 

personas capacitadas? 

10 100% 

Excelente 8 80% 

Bueno 2 20% 

Muy Bueno 0 0% 

Neutral  0 0% 

Malo 0 0% 
Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 7: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 7. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento. 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

En la pregunta acerca del nivel de satisfacción que generó la alianza entre la Universidad de las 

Fuerzas Armadas ESPE sede Latacunga y la Red Socio empleo, de 10 funcionarios encuestados 

de la Red Socio empleo menciona el 80% como “Excelente” y el 20% lo considera “Bueno”, 

lo que indica que, el proyecto de vinculación dentro de su primera fase alcanzó un nivel óptimo 

de satisfacción para los funcionarios. 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de funcionarios encuestados de la Red Socio Empleo califican como 

excelente la alianza generada entre la Red Socio empleo y la Universidad de las Fuerzas 

Armadas sede Latacunga por esta razón es necesario que la institución genere mayor cantidad 

de proyectos de vinculación enfocados a las personas que forman parte de la Red Socio empleo, 

sin embargo, no hay que dejar de considerar que un número menor lo califica como bueno 

respecto a la satisfacción de esta alianza generada.  
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TIPO DE PREGUNTAS: Pregunta abierta  

ITEMS: Denos una sugerencia y comentario del proyecto 

 

Tabla 8 

 Recopilación de datos obtenidos de la pregunta ocho. 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

8. Denos una sugerencia y comentario del proyecto 10 100% 

Realizar diversos temas de interés para la ciudadanía. 4 40% 

Aumentar los cupos para los participantes. 3 30% 

Realizar convenios con instituciones públicas y privadas  2 20% 

Implementar temas de empleabilidad para los usuarios  1 10% 
Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 8: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 8. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento. 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

En las preguntas abiertas generadas en la encuesta, de 10 funcionarios de la Red Socio empleo 

encuestados el 30% menciona que se debería realizar diversos temas de interés para la 

ciudadanía, el 40% considera que se debe aumentar el cupo para los participantes, el 20% 

manifiesta realizar convenios con instituciones públicas y privadas, y el 10% implementar 

temas de empleabilidad para los usuarios. 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de funcionarios encuestados de la Red Socio Empleo considera que se debe 

realizar diversos temas de interés para la ciudadanía, sin embargo, no hay que dejar de 

considerar que un número menor desearía que se implementara temas de empleabilidad para 

los usuarios por esta razón es necesario que para la segunda temporada se considere diversificar 

los temas que serían de interés los mismos deben ser enfocados a la generación de empleo para 

los participantes.  

40%

30%

20%

10%
Realizar diversos temas de interés
para la ciudadanía.

Aumentar los cupos para los
participantes.

Realizar convenios con instituciones
publicas y privadas

Implementar temas de empleabilidad
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CONCLUSIONES  

PREGUNTA 1  

De acuerdo a la tabulación, análisis e interpretación se pudo concluir que todos los funcionarios 

a quienes se aplicó la encuesta están conformes con el vínculo generado entre las dos 

instituciones mediante los proyectos de vinculación enfocados a grupos de escasos recursos 

económicos los mismos que han sido de mucho interés y aceptación para los participantes del 

curso. 

PREGUNTA 2 

De acuerdo a la tabulación, análisis e interpretación, se puede concluir que, para la segunda 

temporada del proyecto de capacitación, los temas que convendrían considerarse deben estar 

direccionados en mayor parte a temas relacionados con computación, administración, 

electricidad, y otros nuevos temas que generen interés para los beneficiarios de los cursos de 

capacitación. 

PREGUNTA 3 

De acuerdo a la tabulación, 7 funcionarios del proyecto de vinculación, tiene un nivel de 

aceptación excelente con respecto a la primera temporada de capacitación y 3 personas dan a 

conocer que tuvo una aceptación de muy bueno, en cuanto a la primera temporada de 

capacitación, lo que se puede concluir que el proyecto de vinculación ha sido de gran acogida 

para las personas los funcionarios del proyecto. 

PREGUNTA 4 

De acuerdo a la tabulación, con una respuesta de 8 personas correspondientes a los funcionarios 

llegan a una conclusión que están totalmente satisfechos con la metodología utilizada para 

beneficiar a los participantes del proyecto de vinculación y dos personas consideran muy 

satisfecho en cuanto a la metodología utilizada, se puede decir que los participantes del proyecto 

de vinculación está muy satisfecho con la metodología en línea desarrollada para los 

participantes del proyecto de vinculación.  

PREGUNTA 5 

De acuerdo a la tabulación 9 personas de los funcionarios encuestados llegan a la conclusión 

que están totalmente de acuerdo que el proyecto de vinculación beneficia a los grupos de 

personas de escasos recursos económicos, y finalmente 1 persona da a conocer que están de 

acuerdo que el proyecto ayuda a las personas de escasos recursos económicos. Lo que se puede 

decir que el proyecto de vinculación ha ayudado a las personas de escasos recursos con el fin 

de obtener mejores posibilidades de obtener un trabajo. 
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PREGUNTA 6 

De acuerdo a la tabulación, 8 personas de los encuestados están de acuerdo a que se realice una 

reunión vía online con el fin de aclarar las dudas presentadas a lo largo de la semana, 2 

funcionarios están total mente de acuerdo a que se realicen las reuniones de corta duración y 

finalmente 2 menciona que no está ni a favor ni en contra que se realicen estas reuniones, para 

lo cual se debe tener muy en cuenta estos resultados para la próxima capacitación. 

PREGUNTA 7 

De acuerdo a la tabulación, 8 personas mencionan que consideran un nivel de satisfacción 

excelente en cuanto a la alianza realizada entre la universidad de las fuerzas Armadas ESPE y 

la Red Socio Empleo y 2 personas menciona que la alianza realizada es buena, lo que se puede 

decir que la alianza realizada entre la ESPE y la Red Socio Empleo cumple con los 

requerimientos necesarios para capacitar a las personas del proyecto de vinculación. 

PREGUNTA 8 

Conforme a la tabulación de los funcionarios encuestados de la Red Socio Empleo considera 

que se debe realizar diversos temas de interés para la ciudadanía, por lo tanto el proyecto obtuvo 

una excelente acogida, sin embargo hay que considerar que un número menor desearía que se 

implementara temas de empleabilidad para los usuarios de tal manera que dentro de la segunda 

temporada se considere renovar los temas de interés los mismos deben ser enfocados a la 

generación de empleo  para los participantes.  

CONCLUSIÓN GENERAL  

Entonces se concluye que la capacitación fue de beneficio para los usuarios y que la alianza 

realizada entre la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE sede Latacunga y la Red Socio 

empleo ha ayudado a las personas de bajos recursos a tener más conocimientos para poder 

aplicarlos en sus empleos. 

RECOMENDACIONES 

PREGUNTA 1 

Acorde a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda mantener la línea 

de trabajo dado que los todos los funcionarios a quienes se aplicó la encuesta están conformes 

con el vínculo generado entre las dos instituciones mediante los proyectos de vinculación 

enfocados a grupos de escasos recursos económicos los mismos que han sido de mucho interés 

y aceptación para los participantes del curso. 

PREGUNTA 2 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda que, para 

la segunda temporada del proyecto de capacitación, los temas a continuación deben estar 

direccionados en mayor parte a temas relacionados con computación, administración, 
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electricidad, y otros nuevos temas que generen interés para los beneficiarios de los cursos de 

capacitación. 

PREGUNTA 3 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda que para 

la segunda temporada del proyecto de capacitación, mantenerse en el mismo rango de calidad 

dado que el trabajo realizado fue excelente por lo tanto el proyecto ha tenido gran porcentaje 

de aceptación por parte de los funcionarios de la Red Socio empleo. 

PREGUNTA 4 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda que para 

la segunda temporada del proyecto de capacitación, mantenerse en la metodología en línea 

utilizada en las capacitaciones ha sido de beneficio para los participantes dado que el trabajo 

realizado fue excelente por lo tanto el proyecto ha tenido gran porcentaje de aceptación por 

parte de los funcionarios de la Red Socio empleo. 

PREGUNTA 5 

De acuerdo con los resultados encontrados mediante la tabulación, análisis e interpretación y 

conclusión se recomienda que para la nueva temporada del proyecto continúe con los mismos 

beneficios para los usuarios ya que el trabajo realizado por todos los integrantes del grupo es 

importante para la aportación de conocimientos que engrandecerán como persona.  

PREGUNTA 6 

De conformidad a la tabulación. Análisis e interpretación y conclusión se recomienda que para 

la nueva temporada del proyecto se tome en consideración reunión vía online ya que de esta 

manera se podrá dar soluciones a cualquier inconveniente que pueda tener los usuarios. 

PREGUNTA 7 

De conformidad a la tabulación. Análisis e interpretación y conclusión se recomienda que en la 

nueva temporada del proyecto exista nuevos convenios que ayuden a las personas de escasos 

recursos, ya que fue de gran ayuda el realizar el convenio con la Red socio empleo.  

PREGUNTA 8 

De acuerdo a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda que para la 

nueva temporada del proyecto de capacitación, se debe realizar diversos temas de interés ya 

que serán de gran importancia para la generación de empleo para aquellas personas que 

necesitan de esta capacitación.  

RECOMENDACIÓN GENERAL  

Se recomienda que para la segunda temporada se realicen cursos de capacitación dirigidas al 

área de computación y administración, y que las personas que son beneficiarias del curso 
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puedan recibir reuniones vía online ya que de esta manera se podrá dar soluciones a cualquier 

inconveniente que pueda tener los usuarios. 
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ANEXOS 
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ENCUESTA FUNCIONARIOS DEL PROYECTO 

 

TIPO DE PREGUNTAS: Información específica. 

ITEMS: ¿Qué opina usted sobre la alianza generada entre la Universidad de las Fuerzas 

Armadas ESPE sede Latacunga y la Red Socio empleo para beneficiar a las comunidades 

de la provincia? 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

1. ¿Qué opina usted sobre la alianza generada 

entre la Universidad de las Fuerzas Armadas 

ESPE sede Latacunga y la Red Socio empleo para 

beneficiar a las comunidades de la provincia? 10 100% 

Muy Buena  10 100% 

Buena  0 0% 

Neutral  0 0% 

Mala 0 0% 

Muy Mala  0 0% 

 

ITEMS: Desde su perspectiva, qué temas de capacitación le interesaría a la institución 

que se implementen para la próxima temporada del proyecto de vinculación. 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

 2. Desde su perspectiva, qué temas de capacitación 

le interesaría a la institución que se implementen 

para la próxima temporada del proyecto de 

vinculación. 10 100% 

Administración 2 20% 

Electricidad 1 10% 

Automotriz 0 0% 

Contabilidad 0 0% 

Finanzas 0 0% 

Gastronomía 0 0% 

Turismo 0 0% 

Mecatrónica 0 0% 

Computación 6 60% 

Otros  1 11% 

 

 

ITEMS: Desde su punto de vista. ¿Cuál es el nivel de aceptación que ha generado la 

primera temporada de los cursos de capacitación? 
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TABLA DE RESULTADOS: 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

3. Desde su punto de vista. ¿Cuál es el nivel de 

aceptación que ha generado la primera temporada 

de los cursos de capacitación? 10 100% 

Excelente  7 70% 

Muy Bueno  3 30% 

Bueno 0 0% 

Neutral  0 0% 

Malo  0 0% 

 

ITEMS: Considera usted que la metodología en línea, utilizada para beneficiar a los 

participantes a través de la capacitación del proyecto de vinculación es:  

 

TABLA DE RESULTADOS: 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

4. Considera usted que la metodología en línea, 

utilizada para beneficiar a los participantes a 

través de la capacitación del proyecto de 

vinculación es: 10 100% 

Totalmente satisfecho  8 80% 

Muy Satisfecho  2 20% 

Neutral 0 0% 

Poco Satisfecho  0 0% 

Nada Satisfecho  0 0% 

 

ITEMS: ¿Está de acuerdo en que los temas de capacitación realizados, benefician a los 

grupos de personas de escasos recursos económicos? 

 

TABLA DE RESULTADOS: 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

5. ¿Está de acuerdo en que los temas de 

capacitación realizados, benefician a los grupos de 

personas de escasos recursos económicos? 10 100% 

Totalmente de acuerdo 9 90% 

De acuerdo  1 10% 

Neutral  0 0% 

Desacuerdo  0 0% 

Totalmente en desacuerdo  0 0% 
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ITEMS: ¿Usted cree que es necesaria una reunión de corta duración vía online, para 

aclarar las dudas que se presentan una vez finalizada la revisión semanal del vídeo 

informativo y la guía adicional para complementar la enseñanza? 

 

TABLA DE RESULTADOS: 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

6. ¿Usted cree que es necesaria una reunión de 

corta duración vía online, para aclarar las dudas 

que se presentan una vez finalizada la revisión 

semanal del vídeo informativo y la guía adicional 

para complementar la enseñanza? 10 100% 

Totalmente de acuerdo 2 20% 

De acuerdo  6 60% 

Neutral  2 20% 

Desacuerdo  0 0% 

Totalmente en desacuerdo  0 0% 

 

ITEMS: ¿En qué nivel de satisfacción considera usted que la alianza entre la ESPE y la 

Red Socio Empleo logra cumplir con los requerimientos de los grupos de personas 

capacitadas?  

 

TABLA DE RESULTADOS: 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

7. ¿En qué nivel de satisfacción considera usted 

que la alianza entre la ESPE y la Red Socio 

Empleo logra cumplir con los requerimientos 

de los grupos de personas capacitadas? 

10 100% 

Excelente 8 80% 

Bueno 2 20% 

Muy Bueno 0 0% 

Neutral  0 0% 

Malo 0 0% 
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ITEMS: Denos una sugerencia y comentario del proyecto 

 

TABLA DE RESULTADOS: 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

8. Denos una sugerencia y comentario del 

proyecto  10 100% 

Realizar diversos temas de interés para la 

ciudadanía. 4 40% 

Aumentar los cupos para los participantes. 3 30% 

Realizar convenios con instituciones públicas y 

privadas  2 20% 

Implementar temas de empleabilidad para los 

usuarios  1 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

P á g i n a  23 | 30 
 

 

 
 

 

 

FORMATOS 

DE 

ENCUESTA 



 
 

P á g i n a  24 | 30 
 

 
 

 
EVALUACIÓN INDIVIDUAL INTERMEDIA 

 
 

DEL PROYECTO DE VINCULACIÓN: PREPARACIÓN ACADÉMICA A 
GRUPOS DE PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS 
DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI, PARA SER VINCULADOS A LA 

RED SOCIO EMPLEO. 

 
 
 

2019 
  



 
 

P á g i n a  25 | 30 
 

CARTILLA DE EVALUACIÓN INDIVIDUAL 
 

DEL PROYECTO DE VINCULACIÓN 
 Preparación académica a grupos de personas de escasos recursos 

económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser vinculados a la Red Socio 
empleo como proyecto emblemático del Ministerio de Trabajo. 

 
LEA CON MUCHA ATENCIÓN 

 
A continuación, le entregamos una cartilla de evaluación. 
 
La cartilla busca que nos ayude a valorar algunos aspectos del proyecto en el que ha 
participado para poder mejorar nuestro trabajo. 
 

o Para cada pregunta, encontrará opciones, elija la respuesta con la que se 
sienta identificado.  

 
o Algunas veces dudará, en este caso seleccione la respuesta que le parezca la 

más cercana a lo que piensa. 
 

o Algunas preguntas le piden sus aportes y sugerencias, piense en cosas 
concretas y prácticas.  

 
o Al final de la cartilla, hay un espacio para que ponga sus sugerencias y 

comentarios. 
 

o No ponga su nombre y exprese con libertad lo que realmente piense y sienta, 
pues su opinión nos ayudará a todos a mejorar nuestro trabajo. 
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CUESTIONARIO PARA FUNCIONARIOS DE LA RED SOCIO EMPLEO 
 

1. ¿Qué opina usted sobre la alianza generada entre la Universidad de las 

Fuerzas Armadas ESPE sede Latacunga y la Red Socio empleo para 

beneficiar a las comunidades de la provincia? 

Muy buena 
Buena 
Neutral 
Mala 
Muy Mala 

 
2. Desde su perspectiva, qué temas de capacitación le interesaría a la 

institución, que se implementen para la próxima temporada del proyecto 

de vinculación 

 
              Administración 
              Electricidad 
              Automotriz 
              Contabilidad  
              Finanzas 
              Gastronomía 
              Turismo  
              Mecatrónica  
              Computación  
              Otros 

3.  Desde su punto de vista. ¿Cuál es el nivel de aceptación que ha 

generado la primera temporada de los cursos de   capacitación? 

 

Excelente 

Muy Bueno 

Bueno 

Neutral  

Malo 

 

 

4. Considera usted que la metodología en línea utilizada para beneficiar a 

los participantes a través de la capacitación del proyecto de vinculación 

es: 

 

Totalmente satisfecho 

 

Muy satisfecho 

v

 v

 v

 v

 v

 v

 v

 v

 v

 v
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Neutral 

 

Poco satisfecho 

 

Nada satisfecho 

 

5. ¿Está de acuerdo en que los temas de capacitación realizados, 

beneficiaron a los grupos de personas de escasos recursos 

económicos? 

 
Totalmente de acuerdo 

De acuerdo  

Neutral 

Desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 

 

6. ¿Usted cree que es necesaria una reunión de corta duración vía online, 

para aclarar las dudas que se presentan una vez finalizada la revisión 

semanal del video informativo y la guía adicional para complementar la 

enseñanza?  

Totalmente de acuerdo 

De acuerdo  

Neutral 

Desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 

 

7. ¿En qué nivel de satisfacción considera usted que la alianza entre la 

ESPE y la Red Socio Empleo logra cumplir con los requerimientos de los 

grupos de personas capacitadas? 

Excelente 

Muy Bueno 

Bueno 

Neutral  

Malo 

              
8. Denos una sugerencia y comentarios del proyecto  

………………………………………………………………………………………. 
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Formato_ Encuesta _1 de 3 
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Formato_ Encuesta _2 de 3 
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Formato_ Encuesta _3 de 3 
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El presente informe se realiza con el objetivo de analizar los resultados de las encuestas 

realizadas a los beneficiarios del proyecto denominado: Preparación académica a grupos de 

personas de escasos recursos económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser vinculados a la 

Red Socio Empleo, como proyecto emblemático del Ministerio de Trabajo, a fin de establecer 

acciones de mejora y sostenibilidad 

 

INFORME EVALUACIÓN INDIVIDUAL INTERMEDIA 

El presente informe se realizara con el objetivo de analizar los resultados de las encuestas 

realizadas por los participantes del Proyecto de Vinculación denominado "Preparación 

académica a grupos de personas de escasos recursos económicos de la provincia de Cotopaxi, 

para ser vinculados a la Red Socio Empleo, como proyecto emblemático del Ministerio de 

Trabajo". 

 Establecimiento de la muestra 

La determinación de la muestra se realiza en base a la fórmula para el cálculo de la muestra en 

poblaciones finitas mediante la siguiente formula: 

𝑛 =  
𝑁 ×  𝑍2 𝑝 ×  𝑞

𝑑2  × (𝑁 − 1) + 𝑍2  ×  𝑝 ×  𝑞 
 

 

Donde: 

 

• N = Total de la población 

• Z= 1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%) 

• p = proporción esperada (en este caso 50% = 0.5) 

• q = 1 – p (en este caso 1-0.5 = 0.5) 

• d = error de muestra (en esta investigación se usa un 5%). 

 

En base a esta fórmula se determina que la muestra es la siguiente: 

 

  

𝑛 =  
57 × 1.962 ×  50% ×  50%

5%2  × (57 − 1) +  1.962  ×  50% ×  50% 
 

 

𝑛 = 50 

En base a los cálculos realizados se determina que la muestra a encuestar sea de 50 personas 

con una probabilidad de error del 5%  
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ENCUESTA BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 

TIPO DE PREGUNTAS: Información específica. 

ITEMS: Edad 

 

Tabla 1 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 1. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

1) Edad 50 100% 

18-25 años 22 44% 

26-33 años 18 36% 

34-40 años 3 6% 

41-47 años 4 8% 

48 a más años 3 6% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

  

GRÁFICO:  

 

 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, el 44% se encuentran en un rango de 18 a 25 años; el 36% 

en un rango de 26 a 33 años; un 8% en un rango de 41 a 47 años; un 6% en un rango de 34 a 40 

años y de 48 años en adelante.  

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de beneficiarios encuestados se encuentran en un rango de 18 25 años, sin 

embargo no hay que dejar de considerar que un número menor también se encuentran en un 

rango de 34 a 40 años. 

 

44%

36%

6%
8%

6% 18-25 años

26-33 años

34-40 años

41-47 años

48 a más años

Figura 1: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 1. Elaborado por el grupo de 

seguimiento 
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ITEMS: Género 

 

Tabla 2 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 2. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

2) Género 50 100% 

Femenino 30 60% 

Masculino  20 40% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, el 60% son de género femenino y el 40% género 

masculino, concluyendo que las personas capacitadas en su gran mayoría fueron mujeres. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de beneficiarios encuestados fueron mujeres. Sn embrago no hay que dejar 

de considerar que un número menor también de hombres estuvieron interesados en el proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60%

40% Femenino

Masculino

Figura 2: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 2. Elaborado por el grupo de 

seguimiento 
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ITEMS: Lugar de residencia 

 

Tabla 3 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 3. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

3) Lugar de residencia 50 100% 

Latacunga 44 88% 

Salcedo  1 2% 

La Mana 2 4% 

Saquisili 3 6% 

Pujili 0 0% 

Sigchos 0 0% 

Pangua 0 0% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, el 88% residen en Latacunga; el  6% en Saquisili; el 4% 

en la Mana, y el 2% en Salcedo. 

 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de beneficiarios encuestados residen en la Ciudad de Latacunga. Sin embargo 

no hay que dejar de considerar que un número menor también residen en la Ciudad de Salcedo  

por lo que si sería importante que se encuentren interesados en el proyecto de otras Ciudades. 

 

 

88%

2%4%6%0%0%0%
Latacunga

Salcedo

La Mana

Saquisili

Pujili

Sigchos

Pangua

Figura 3: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 3. Elaborado por el grupo de 

seguimiento 
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ITEMS: Actualmente tiene trabajo 

 

Tabla 4 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 4. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

4) Actualmente tiene trabajo 50 100% 

Si  18 36% 

No  32 64% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 4: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 4. Elaborado por el grupo de 

seguimiento 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, el 36% menciona que cuenta con un trabajo y el 64% 

manifiesta que no tiene trabajo debido a la competencia laboral. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de los beneficiarios coinciden en que no poseen un trabajo. Sin embargo, no 

hay que dejar de considerar a los beneficiarios que si cuentan con un trabajo. 
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ITEMS: ¿La Institución en la que usted trabaja o trabajaba es de tipo? 

 

Tabla 5 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 5. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

5) ¿La Institución en la que usted trabaja o trabajaba es de tipo? 50 100% 

Pública  22 44% 

Privada  28 56% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 5: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 5. Elaborado por el grupo de 

seguimiento 

 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, el 44% menciona que trabaja en una institución pública y 

el 56% manifiesta que trabaja en una institución privada. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de los beneficiarios coinciden en que trabajan en una institución privada. Sin 

embargo, no hay que dejar de considerar a los beneficiarios que trabajan en una institución 

pública. 
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ITEMS: ¿Cuánto tiempo ha trabajado en esa empresa? 

 

Tabla 6 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 6. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

6) ¿Cuánto tiempo ha trabajado en esa empresa? 50 100% 

6 meses 20 40% 

1 año 9 18% 

1 año y medio 4 8% 

2 años 4 8% 

3 años en adelante 13 26% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO: 

 

 

 
Figura 6: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 6. Elaborado por el grupo de 

seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, el 40% dice que “SEIS MESES”, el 26% dice que “TRES 

AÑOS EN ADELANTE”, el 18% dice que “UN AÑO” y el 8% menciona que “UN AÑO Y 

MEDIO” y “DOS AÑOS”.  

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de beneficiarios coinciden que han trabajado en empresa durante 6 meses y 

durante tres años en adelante. 
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ITEMS: ¿Ha trabajado usted en alguna actividad afín al tema de la capacitación 

realizada por la ESPE? 

 

Tabla 7 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 7. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

7) ¿Ha trabajado usted en alguna actividad afín al tema de la 

capacitación realizada por la ESPE? 

50 100% 

Si  29 58% 

No  21 42% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, el 58% eligió “SI” y frente a la opción “NO” con un 

porcentaje del 42%. 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de beneficiarios coinciden que ha trabajado en alguna actividad afín al tema 

de la capacitación. 

 

  

58%
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Figura 7: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 7. Elaborado por el grupo de 

seguimiento 
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ITEMS: Califique el nivel de satisfacción obtenido después de la capacitación 

desarrollada con la ESPE. 

 

Tabla 8 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 8. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

8) Califique el nivel de satisfacción obtenido después de la 

capacitación desarrollada con la ESPE. 

50 100% 

Totalmente satisfecho 35 70% 

Muy satisfecho 9 18% 

Neutral  5 10% 

Poco satisfecho 0 0% 

Nada satisfecho  1 2% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 8: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 8. Elaborado por el grupo de 

seguimiento 

 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, el 70% eligió “TOTALMENTE SATISFECHO” frente a 

la opción “MUY SATISFECHO” con un porcentaje del 18%, un 10% eligió “NEUTRO”, un 

rango del 0 % a la opción “POCO SATISFECHO” y un 2% opto por la opción “NADA 

SATISFECHO”.  

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de beneficiarios coinciden se encuentran satisfechos con la desarrollo de la 

capacitación 
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ITEMS: Califique el nivel de satisfacción obtenido al tener acceso a las guías de apoyo 

en aula virtual para el proceso de capacitación. 

 

Tabla 9 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 9. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

9) Califique el nivel de satisfacción obtenido al tener acceso a 

las guías de apoyo en aula virtual para el proceso de 

capacitación. 

50 100% 

Totalmente satisfecho 36 72% 

Muy satisfecho 8 16% 

Neutral  5 10% 

Poco satisfecho 0 0% 

Nada satisfecho  1 2% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 9: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 9. Elaborado por el grupo de 

seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, el  72% eligió “TOTALMENTE SATISFECHO” frente a 

la opción “MUY SATISFECHO” con un porcentaje del 16%, un 10% eligió “NEUTRO”, un 

rango del 0 % a la opción “POCO SATISFECHO” y un 2% opto por la opción “NADA 

SATISFECHO”.  

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de beneficiarios coinciden se encuentran satisfechos con la obtención de las 

guías de apoyo en el aula virtual. 
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ITEMS: Califique el nivel de satisfacción obtenido al contestar los test de evaluaciones 

realizadas por parte de los estudiantes, para su capacitación. 

 

Tabla 10 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 10. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

10) Califique el nivel de satisfacción obtenido al contestar los test 

de evaluaciones realizadas por parte de los estudiantes, para su 

capacitación. 

50 100% 

Totalmente satisfecho 32 64% 

Muy satisfecho 15 30% 

Neutral  2 4% 

Poco satisfecho 0 0% 

Nada satisfecho  1 2% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 10: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 10. Elaborado por el grupo 

de seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, el 64% eligió “TOTALMENTE SATISFECHO” frente a 

la opción “MUY SATISFECHO” con un porcentaje del 30%, un 4% eligió “NEUTRO”, un 

rango del 0 % a la opción “POCO SATISFECHO” y un 2% opto por la opción “NADA 

SATISFECHO”.  

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de beneficiarios coinciden en que se encuentran satisfechos con la forma de 

evaluación planteada mediante un test 
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ITEMS: Califique el nivel de satisfacción obtenido al hacer uso de la  plataforma virtual 

elaborada por parte de los estudiantes, para su capacitación. 

 

Tabla 11 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 11. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

11) Califique el nivel de satisfacción obtenido al hacer uso de la  

plataforma virtual elaborada por parte de los estudiantes, para 

su capacitación. 

50 100% 

Totalmente satisfecho 33 66% 

Muy satisfecho 13 26% 

Neutral  2 4% 

Poco satisfecho 0 0% 

Nada satisfecho  2 4% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 11: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 11. Elaborado por el grupo 

de seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, la mayoría de participantes seleccionaron la opción 

“TOTALMENTE SATISFECHO” con un 66% frente a la opción “MUY SATISFECHO” con 

un porcentaje del 26%, un 4% eligió “NEUTRO”, un rango del 0 % a la opción “POCO 

SATISFECHO” y un 4% opto por la opción “NADA SATISFECHO”. 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de beneficiarios coinciden se encuentran satisfechos al hacer uso de la 

plataforma virtual elaborada por partes de los estudiantes de la ESPE-L. 
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ITEMS: Como evaluaría usted la participación de la Universidad de la Fuerzas Armadas 

- ESPE con los proyectos sociales a través de capacitaciones y asesoría técnica, dirigidos 

a la comunidad. 

 

Tabla 12 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 12. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

12) Como evaluaría usted la participación de la Universidad de 

la Fuerzas Armadas - ESPE con los proyectos sociales a través 

de capacitaciones y asesoría técnica, dirigidos a la comunidad. 

50 100% 

Excelente  40 80% 

Muy bueno 8 16% 

Bueno   1 2% 

Muy malo  0 0% 

Malo   1 2% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 12: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 12. Elaborado por el grupo 

de seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, la mayoría de participantes seleccionaron la opción 

“EXCELENTE” con un 80% frente a la opción “MUY BUENA” con un porcentaje del 16% y 

un rango del 2 % a la opción “BUENO Y MALO”. 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de beneficiarios coinciden en que la participación de la Universidad de las 

Fuerzas Armadas ESPE con los proyectos sociales a través de capacitación y asesoría técnica 

es excelente. 
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ITEMS: ¿Cómo evaluaría su nivel de aprendizaje alcanzado posterior a las 

capacitaciones? 

 

Tabla 13 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 13. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

13) ¿Cómo evaluaría su nivel de aprendizaje alcanzado posterior 

a las capacitaciones? 

50 100% 

Totalmente satisfecho 33 66% 

Muy satisfecho 13 26% 

Neutral  3 6% 

Poco satisfecho 0 0% 

Nada satisfecho  1 2% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 13: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 13. Elaborado por el grupo 

de seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, el 66% eligió “TOTALMENTE SATISFECHO” frente a 

la opción “MUY SATISFECHO” con un porcentaje del 26%, un 6% eligió “NEUTRAL” y un 

2% opto por la opción “NADA SATISFECHO”.  

 

INTERPRETACION DE RESULTADOS: 

 

El mayor número de beneficiarios coinciden en que se encuentran totalmente satisfecho con 

su nivel de aprendizaje alcanzado posterior a las capacitaciones.  
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ITEMS: ¿Por qué medio conoció usted que la ESPE brinda capacitaciones gratuitas? 

 

Tabla 14 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 14. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

14) ¿Por qué medio conoció usted que la ESPE brinda 

capacitaciones gratuitas? 

50 100% 

Familiares  13 26% 

Amigos  12 24% 

Redes sociales  23 46% 

Televisión  0 0% 

Otros   2 4% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 14: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 14. Elaborado por el grupo 

de seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

 

De los 50 beneficiarios encuestados, el  46% menciona que conoció sobre las capacitaciones a 

través de “REDES SOCIALES” frente a la opción “FAMILIARES” con un porcentaje del 26%, 

un 24% eligió “AMIGOS”, un rango de 4% eligió la opción “OTROS” como medios en los 

cuales obtuvo información acerca de las capacitaciones que ofrece la ESPE.   

 

INTERPRETACION DE RESULTADOS: 

 

El mayor número de beneficiarios coinciden que a través de las redes sociales, familiares y 

amigos puedo conocer a cerca de las capacitaciones y un menor rango eligió las opciones 

televisión y otros como medios en los cuales obtuvo información acerca de las capacitaciones 

que ofrece la ESPE.   
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ITEMS: ¿Estaría usted interesado en que se generen nuevos temas de capacitación? 

 

Tabla 15 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 15. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

15) ¿Estaría usted interesado en que se generen nuevos temas de 

capacitación? 

50 100% 

Si  50 100% 

No  0 0% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 15: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 15. Elaborado por el grupo 

de seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

 

De los 50 beneficiarios encuestados, el  100% menciona que están interesados en que se generen 

nuevos temas de capacitación, frente a un 0% que no está interesado.  

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

  

El mayor número de beneficiarios están interesados en que se generen nuevos temas de 

capacitación para la segunda temporada.  
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ITEMS: En qué temas de capacitación estaría interesado 

 

Tabla 16 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 16. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

16) En qué temas de capacitación estaría interesado 50 100% 

Administración  15 30% 

Electricidad  4 8% 

Automotriz  1 2% 

Contabilidad  10 20% 

Finanzas  3 6% 

Gastronomía  4 8% 

Turismo  1 2% 

Mecatrónica  2 4% 

Computación  3 6% 

Otros  7 14% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 16: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 16. Elaborado por el grupo 

de seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, el 30% de los beneficiarios desearían ingresar a 

“Administración”, un 20% “Contabilidad”, un 14% desearían que se incluyera otros cursos, un 

8% “Electricidad, un 8% “Gastronomía”, un 6% “Computación”, un 4% “Mecatrónica”, un 2% 

“Automotriz” y otro 2% “Turismo”. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de beneficiarios coinciden en que se debería abrir nuevos cursos de 

administración y contabilidad por esta razón es necesario que para la segunda etapa se 

planifique cursos en administración, sin embargo, no hay que dejar de considerar que un número 

menor también están interesados en cursos sobre electricidad, gastronomía, computación, 

mecatrónica, automotriz y turismo. 
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ITEMS: ¿Cuál es el grado de satisfacción adquirido después de haber obtenido su 

certificado de capacitación? 

 

Tabla 17 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 17. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

17) ¿Cuál es el grado de satisfacción adquirido después de haber 

obtenido su certificado de capacitación? 

50 100% 

Totalmente satisfecho 36 72% 

Muy satisfecho 12 24% 

Neutral  1 2% 

Poco satisfecho 0 0% 

Nada satisfecho  1 2% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 17: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 17. Elaborado por el grupo 

de seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

 

De los 50 beneficiarios encuestados, el 72% dice que se encuentran totalmente satisfecho, el 

24% manifiestan que están muy satisfecho, el 2% declara que su satisfacción es neutral y el 2% 

se muestra con descontento al responder que esta nada satisfecho.  

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

 

El mayor número de beneficiarios coinciden en que se encuentran total mente satisfechos al 

adquirir el certificado de capacitación por esta razón es necesario que para la segunda etapa 

mejorar en el material proporcionado por los cursos con el fin de aumentar el grado de 

satisfacción de los beneficiarios.  
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ITEMS: Mi participación en el proyecto fue: 

 

Tabla 18 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 18. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

18) Mi participación en el proyecto fue: 50 100% 

Muy bueno, participe activamente y di lo mejor de mi interés y mi 

tiempo. 

35 70% 

Buena, estoy satisfecho/a con el tiempo que entregue. 14 28% 

Neutral, ni buena ni mala. 0 0% 

Mala, no participé activamente. 0 0% 

Muy mala, participé muy poco.  1 2% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 18: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 18. Elaborado por el grupo 

de seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

 

De los 50 beneficiarios encuestados, la mayoría de participantes seleccionaron la opción 

“MUY BUENA” con un porcentaje del 70%, un 28% “BUENA” y un 2% “MUY MALA”, 

frente a un 0% que consideran “Neutral” o “Mala”. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

 

El mayor número de los beneficiarios coinciden en que su participación dentro del proyecto fue 

muy buena ya que participaron activamente por esta razón es necesario que en la segunda etapa 

se continúe y se mejore los materiales proporcionados a los beneficiarios, sin embargo, existe 

un número menor que consideran que la participación fue muy baja.  
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ITEMS: Si tuviera que motivar la participación de más beneficiarios, en proyectos de 

vinculación con la sociedad de la ESPE ¿cómo lo haría? 

 

Tabla 19 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 19. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

19) Si tuviera que motivar la participación de más beneficiarios, 

en proyectos de vinculación con la sociedad de la ESPE ¿cómo 

lo haría? 

50 100% 

Publicidad en redes sociales  44 88% 

Publicidad en la televisión  2 4% 

Brindar beneficios adicionales 2 4% 

Convenios con instituciones  2 4% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 19: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 19. Elaborado por el grupo 

de seguimiento 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, se obtuvo que la mayoría de participantes seleccionaron 

la opción “PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES” con un porcentaje del 88 % frente a la 

opción “PUBLICIDAD EN LA TELEVISIÓN” con un porcentaje del 4 %, un rango del 4 % 

en las opciones “BRINDAR BENEFICIOS ADICIONALES” y un porcentaje del 4% en la 

opción “CONVENIOS CON INSTITUCIONES”.  

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de los beneficiarios coinciden en que se debería motivar la participación de 

la ciudadanía en proyectos de vinculación con la sociedad de la ESPE por esta razón es 

necesario que para la segunda temporada se planifiquen una mayor publicidad en redes sociales 

y en televisión. Sin embargo, no hay que dejar de considerar que un número menor también 

aporta con la idea de brindar beneficios adicionales dentro del curso o en otro caso que existiera 

algún convenio interinstitucional. 
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Brindar beneficios adicionales

Convenios con instituciones
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ITEMS: ¿Considera usted que el certificado obtenido en la capacitación de la ESPE, 

aparte de fortalecer su conocimiento, le ayudará e mejorar su situación laboral? 

 

Tabla 20 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 20. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

20) ¿Considera usted que el certificado obtenido en la 

capacitación de la ESPE, aparte de fortalecer su conocimiento, 

le ayudará e mejorar su situación laboral? 

50 100% 

Totalmente de acuerdo 36 72% 

De acuerdo 12 24% 

Neutral  1 2% 

desacuerdo 0 0% 

Totalmente en desacuerdo  1 2% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 20: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 20. Elaborado por el grupo 

de seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, se obtuvo que la mayoría de participantes seleccionaron 

la opción “TOTALMENTE DE ACUERDO” con un porcentaje del 72 % frente a la opción 

“DE ACUERDO” con un porcentaje del 24 %, un rango del 2 % a la opción “NEUTRAL”, un 

porcentaje del 0% a la opción “DESACUERDO” y un valor del 2% a la opción 

“TOTALMENTE DESACUERDO”.  

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de los beneficiarios coinciden en que el certificado obtenido en la 

capacitación de la ESPE mejorara su situación laboral, por esta razón es necesario que para la 

segunda temporada se planifique cursos con un mayor número de horas de participación.  

72%

24%

2%0%2% Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral

Desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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ITEMS: ¿Usted cree que es necesaria una reunión de corta duración vía online, para 

aclarar las dudas que se presentan una vez finalizada la revisión semanal del video 

informativo y la guía adicional para complementar la enseñanza? 

 

Tabla 21 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 21. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

21) ¿Usted cree que es necesaria una reunión de corta duración 

vía online, para aclarar las dudas que se presentan una vez 

finalizada la revisión semanal del video informativo y la guía 

adicional para complementar la enseñanza? 

50 100% 

Totalmente de acuerdo 24 48% 

De acuerdo 15 30% 

Neutral  6 12% 

desacuerdo 3 6% 

Totalmente en desacuerdo  2 4% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 21: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 21. Elaborado por el grupo 

de seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, se obtuvo que la mayoría de participantes seleccionaron 

la opción “TOTALMENTE DE ACUERDO” con un porcentaje del 48 % frente a la opción 

“DE ACUERDO” con un porcentaje del 30 %, un rango del 12 % a la opción “NEUTRAL”, 

un porcentaje del 6% a la opción “DESACUERDO” y un valor del 4% a la opción 

“TOTALMENTE DESACUERDO”.  

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de los beneficiarios coinciden en que es necesaria una reunión de corta 

duración vía online, para aclarar dudas que se presentan una vez finalizada la revisión semanal 

del video interactivo y la guía adicional, por esta razón es necesario que para la segunda 

temporada se planifiquen este tipo de reuniones como horas de tutorías para la solución de 

dudas sobre el tema semanal estudiado. Sin embargo, no hay que dejar de considerar que un 

48%
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número menor también supone que no son necesarias este tipo de reuniones puesto que los 

videos y las guías son demasiado claros y entendible. 

ITEMS: Denos sus sugerencias y comentarios del proyecto 

 

Tabla 22 

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta 22. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

22) Denos sus sugerencias y comentarios del proyecto 50 100% 

Excelente proyecto ayuda a obtener conocimiento 25 50% 

Ampliar los cursos de capacitación con más temas  10 20% 

Mejorar en presentaciones virtuales 12 24% 

Nada satisfecho 3 6% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 

GRÁFICO: 

 

 
Figura 22: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 22. Elaborado por el grupo 

de seguimiento 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

De los 50 beneficiarios encuestados, se obtuvo que la mayoría de participantes seleccionaron 

la opción “EXCELENTE PROYECTO AYUDA A OBTENER CONOCIMIENTO” puesto 

que ayudo a mejorar su conocimiento y aprendizaje con un porcentaje del 50 % frente a la 

opción “DE AMPLIAR LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN CON MAS TEMAS” puesto 

que sugieren que se realicen más cursos con un porcentaje del 20 %, un rango del 24 % a la 

opción “MEJORAR EN PRESENTACIONES VIRTUALES” y un porcentaje del 6% a la 

opción “NADA SATISFECHO”. 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de los beneficiarios coinciden en que el proyecto de vinculación es muy 

excelente puesto que permite obtener mayor conocimiento en diferentes temas.  Sin embargo, 

no hay que dejar de considerar que un número menor también supone que no son de gran 

beneficio estas capacitaciones. 
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CONCLUSIONES: 

 

PREGUNTA 1  

De acuerdo a la tabulación, análisis e interpretación se pudo concluir que, la mayor parte de 

beneficiarios a quienes se aplicó la encuesta actualmente no cuentan con un trabajo debido a 

las situaciones de competencia laboral. Por lo que es de gran beneficio estar en constante 

capacitaciones que son de utilidad.  

PREGUNTA 1.1  

De acuerdo a la tabulación, análisis e interpretación se puede concluir que en su gran mayoría 

los beneficiarios realizan sus labores en una institución privada. Pero hay que considerar 

también que otras personas trabajan en una institución pública.  

 

PREGUNTA 1.2  

De acuerdo a la tabulación realizada se determinó que 20 de los beneficiarios han trabajado por 

un lapso de 6 meses en instituciones públicas o privadas, considerando que no han logrado 

conservar más tiempo su trabajo por diferentes anomalías que tiene la institución en la que se 

ha desempeñado sus funciones. 

PREGUNTA 1.3 

De acuerdo a la tabulación realizada se llegó a una conclusión,  que 29 de los beneficiarios han 

trabajado en alguna actividad afín al tema de la capacitación realizada por la ESPE. Lo que se 

puede decir que el proyecto de vinculación ha sido de gran ayuda para los beneficiarios. 

PREGUNTA 2 

De acuerdo a la tabulación 35 de los beneficiarios  encuestados llegan a la conclusión que están 

totalmente o muy satisfechos con la desarrollo de la capacitación por parte de la ESPE. Lo que 

se puede decir que el proyecto de vinculación ha logrado tener gran acogido por parte de los 

beneficiarios. 

PREGUNTA 3 

De acuerdo a la tabulación, 36  de los encuestados están totalmente o muy satisfechos con la 

obtención de las guías de apoyo en el aula virtual del proceso de  capacitación realizada por la 

ESPE. Lo que se puede decir que gracias a las guías los beneficiarios han logrado captar de 

mejor manera las actividades que lo han realizado. 

PREGUNTA 4 

De acuerdo a la tabulación, 32 de los beneficiarios encuestados están totalmente o muy 

satisfechos con la aplicación de un test, mismo que permita evaluar el mayor grado de 
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conocimiento adquirido mediante los cursos de capacitación.  De tal manera que garantice su 

empeño e interés por la capacitación que están enfocados a los beneficiarios. 

PREGUNTA 5 

Conforme a la tabulación realiza a los beneficiarios se ha concluido que la mayor parte de los 

beneficiarios están totalmente o muy satisfechos con la plataforma utilizada para el desarrollo 

de los cursos de capacitación. Para lo cual se debe tener muy en cuenta estos resultados positivos 

para la próxima capacitación. 

PREGUNTA 6 

Conforme a la tabulación realiza a los beneficiarios se ha obtenido como resultado que 40 de 

los encuestados evalúan a la participación de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE 

como excelente y muy buena. Lo que significa que con el vínculo generado entre las dos 

instituciones mediante los proyectos de vinculación enfocados a grupos de escasos recursos 

económicos que han sido de mucho interés y aceptación para los participantes del curso. 

 PREGUNTA 7 

De acuerdo a la tabulación, análisis e interpretación, se puede concluir que 33 de los 

beneficiarios se encuentran totalmente satisfecho, y una persona no está muy satisfechos con 

sus niveles de aprendizaje alcanzados posterior a las capacitaciones.   

 

PREGUNTA 8 

De acuerdo a la tabulación, 23 de los beneficiarios encuestados manifestaron  que conocieron 

a cerca de las capacitaciones que ofrece la ESPE a través de las redes sociales, 13 personas 

conocieron esta información por sus familiares y 12 personas conocieron de las capacitaciones  

través de amigos. 

PREGUNTA 9 

De acuerdo a la tabulación realizada  se concluye 50 de los beneficiarios se encuentra 

interesados en que se generen nuevos temas de capacitación.  Considerando que tiene un nivel 

de aceptación excelente con respecto a la primera temporada de capacitación. 

PREGUNTA 9.1  

De acuerdo a la tabulación, análisis e interpretación, se puede concluir que, para la segunda 

temporada del proyecto de capacitación, los temas que convendrían considerarse deben estar 

direccionados en mayor parte a temas de Administración y contabilidad dando un valor de 15 

y 10 personas interesadas en estos cursos ya que se encuentra más interesados en este tipo de 

aprendizaje. 

PREGUNTA 10 
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Conforme a la tabulación la mayoría de beneficiarios consideran que su grado de satisfacción 

es alta dando un valor de 36 personas que se encuentran totalmente satisfechas con el proyecto, 

en contraparte existe una sola persona insatisfecha al obtener el certificado. 

PREGUNTA 11 

Conforme a la tabulación la mayoría de los beneficiarios consideran que la participación en el 

proyecto fue activa y dedicaron el tiempo necesario para realizar las actividades propuestas, 

dando como resultado que 35 beneficiarios disfrutaron de las actividades realizadas en los 

videos y material de apoyo. 

PREGUNTA 12 

Conforme a la tabulación la mayoría de los beneficiarios consideran que la motivación para la 

participación de las personas en los proyectos de vinculación de la ESPE, se deben desarrollar 

por plataformas virtuales, puesto que hoy en día es el medio más cercano para la difusión de 

información, lo que aportaría una mayor acogida de los proyectos por parte de la ciudadanía. 

PREGUNTA 13 

Conforme a la tabulación la mayoría de beneficiarios consideran que el certificado entregado 

por parte de la ESPE hacia los beneficiarios de los cursos de capacitación les será de mucha 

utilidad, puesto que les ayudará a mejorar su situación laboral y justificar sus conocimientos en 

el área de impacto donde se desarrollarán. 

PREGUNTA 14 

De acuerdo a la tabulación realizada  se concluye que la aclaración de dudas sobre los temas 

estudiados mediante una reunión vía online es muy importante, puesto que ayudará al 

beneficiario a mejorar las ideas y fortalecer su conocimiento. 

PREGUNTA 15 

De acuerdo a la tabulación realizada  se concluye que se debe buscar nuevas formas de llegar a 

las personas interesadas, aplicar nuevas metodologías de aprendizaje y considerar nuevas 

alternativas para que las personas puedan acceder a las capacitaciones, debido a que no cuentan 

con los recursos suficientes. Sin embargo, el proyecto a tenida gran aceptación por parte de los 

beneficiarios, se debe mejorar y lograr que se cumplan con las expectativas esperadas. 

 

CONCLUSIÓN FINAL 

En conclusión el proyecto de vinculación denominado: Preparación académica a grupos de 

personas de escasos recursos económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser vinculados a la 

Red Socio empleo, ha logrado tener la mayor aceptación por parte de los beneficiarios ya que 

muchos de ellos han considerado que los cursos de capacitación son satisfactorios, lo cual 

permiten tener mayor destreza, muestran su interés y revisan minuciosamente cada una de las 
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guías de los temas propuestos para de esta manera poder realizar las evaluaciones respectivas 

logrando que se cumplan sus expectativas.  

RECOMENDACIONES:  

 

PREGUNTA 1  

Acorde a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda para la segunda 

temporada del proyecto ampliar los cursos de capacitación puesto que sería de gran utilidad 

para los beneficiarios para que de esta manera pongan en práctica lo aprendido y a la vez puedan 

crear su propio negocio y contar con un empleo.  

PREGUNTA 1.1 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda que para 

la segunda temporada del proyecto de capacitación, sean más dinámicos para que los 

beneficiarios mantengan su trabajo, realizando las actividades con responsabilidad y ética. 

PREGUNTA 1.2 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda que para 

la segunda temporada del proyecto de capacitación, se creen más actividades que estén acorde 

al nivel de desempeño de los beneficiarios  para que de esta forma permita a los beneficiarios 

conservar  más tiempo su trabajo. 

PREGUNTA 1.3 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda que para 

la segunda temporada del proyecto de capacitación, se debería mejorar los videos y el  material 

de apoyo con el objetivo de ayudar a los beneficiarios para que trabajen con los temas afines al 

curso dado. 

 

PREGUNTA 2 

De acuerdo con los resultados encontrados mediante la tabulación, análisis e interpretación y 

conclusión se recomienda que para la segunda etapa se mejore el material de apoyo con el fin 

de proporcionar una información de calidad  a los beneficiarios, lo cual ayude a comprender 

con más facilidad el material proporcionado por los cursos.   

PREGUNTA 3 

De conformidad a la tabulación. Análisis e interpretación y conclusión se recomienda que para 

la nueva temporada del proyecto se tome en consideración, mejorar el aula virtual  con el fin de 

proporcionar la  información  a los beneficiarios ya que son importantes para la aportación de 

conocimientos que engrandecerán como persona.  

PREGUNTA 4 
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De conformidad a la tabulación. Análisis e interpretación y conclusión se recomienda que en la 

nueva temporada del proyecto existan nuevos métodos de evaluación que permitan a los 

beneficiarios fortalecer sus conocimientos. 

 

PREGUNTA 5 

De acuerdo a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda que para la 

nueva temporada del proyecto de capacitación, se debe continuar utilizando la plataforma 

virtual puesto que es una herramienta fundamental para el aprendizaje de los beneficiarios. 

PREGUNTA 6 

Acorde a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda continuar con su 

participación en proyectos de grupos de escasos recursos económicos, mismos que serán de 

gran beneficio para la comunidad. 

PREGUNTA 7 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda que se 

deben seguir impartiendo más cursos de capacitación con temas nuevos que permitan a los 

beneficiarios un mayor aprendizaje.  

PREGUNTA 8 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se sugiere que en la 

segunda temporada se dé a conocer los cursos de capacitación por otros medios de 

comunicación. Para que de esta forma pueden vincularse más personas. 

PREGUNTA 9 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda que para 

la segunda temporada del proyecto de capacitación, mantenerse en el mismo rango de calidad 

dado que el trabajo realizado fue excelente por lo tanto se deben generar nuevos temas de 

capacitación. 

PREGUNTA 9.1 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se sugiere que para la 

segunda temporada del proyecto de capacitación se deberá incrementar el número de 

participantes en los cursos de administración y contabilidad ya que estos tienen mayor acogida 

por los beneficiaros, al igual que abrir nuevos cursos con otros temas. 

PREGUNTA 10 

De conformidad a la tabulación. Análisis e interpretación y conclusión se recomienda que en la 

nueva temporada del proyecto se mejore el grado de satisfacción hacia los beneficiarios al 

obtener su certificado debido que existe un bajo porcentaje de beneficiarios que no se encuentra 

totalmente satisfecho. 
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PREGUNTA 11 

De conformidad a la tabulación, Análisis e interpretación y conclusión se recomienda que para 

la segunda etapa se debería mejorar los videos y material de apoyo con el fin de proporcionar 

una mayor experiencia didáctica a los beneficiarios, esto se puede hacer mediante juegos al 

finalizar los videos o planteando casos de la vida diaria que le ayuden a los beneficiarios a 

comprender con más facilidad el material proporcionado por los cursos. 

PREGUNTA 12 

De conformidad a la tabulación, Análisis e interpretación y conclusión se recomienda  que para 

la segunda etapa del proyecto de capacitación se debe tener en cuenta y como prioridad la 

difusión en plataformas virtuales de los cursos y programas que realiza la ESPE. 

PREGUNTA 13 

De conformidad a la tabulación, Análisis e interpretación y conclusión se recomienda  que para 

la segunda etapa del proyecto de capacitación la entrega de certificados a los beneficiarios de 

los cursos de capacitación se la debe seguir realizando, puesto que es un documento justificante 

de conocimientos. 

PREGUNTA 14 

De conformidad a la tabulación, Análisis e interpretación y conclusión se recomienda  que para 

la segunda etapa del proyecto de capacitación se debería buscar la manera de reforzar los temas 

semanales, mediante una reunión vía online con las personas que requieran tutorías. 

PREGUNTA 15 

De conformidad a la tabulación, Análisis e interpretación y conclusión se recomienda  que para 

la segunda etapa del proyecto de capacitación se busque nuevos medios para las personas que 

no cuentan con recursos suficientes, y mejorar en las sugerencias mencionadas por los 

beneficiarios. 

 

RECOMENDACIÓN FINAL 

 

Luego de haber realizado cada pregunta se recomienda para la segunda etapa del proyecto de 

capacitación que el material didáctico sea más dinámico y práctico, de tal manera que los  

beneficiarios puedan captar el mensaje que se encuentra en cada video, así también se 

recomienda que exista un horario de tutorías en el cual se puedan solventar alguna inquietud 

que tenga por parte de los beneficiarios y por último se sugiere que se amplié los cursos de 

capacitación para más personas en el área de Administración y Contabilidad ya que ya generado 

mayor aceptación por parte de los beneficiarios. 

 

 

 



 
 

P á g i n a  34 | 52 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
  



 
 

P á g i n a  35 | 52 
 

 

 

TABULACIÓN 

DE DATOS 

DE LAS 

ENCUESTAS 
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ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

 Edad 50 100% 

18-25 años  22 44% 

26-33 años 18 36% 

34-40 años 3 6% 

41-47 años 4 8% 

48 a más años 3 6% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

Género 50 100% 

Femenino 30 60% 

Masculino 20 40% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

Lugar de residencia 50 100% 

Latacunga 44 88% 

Salcedo 1 2% 

La Mana 2 4% 

Saquisili 3 6% 

Pujili 0 0% 

Sigchos 0 0% 

Pangua 0 0% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

1. - ¿Actualmente tiene trabajo? 50 100% 

Si 18 36% 
No 32 64% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 
1.1. - ¿La Institución en la que usted trabaja o trabajaba 
es de tipo? 50 100% 

Pública 22 44% 

Privada 28 56% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

1.2. - ¿Cuánto tiempo ha trabajado en esa empresa?  
50 100% 

6 meses 20 40% 

1 año 9 18% 

1 año y medio 4 8% 
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2 años 4 8% 

3 años en adelante 13 26% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

1.3.- ¿Ha trabajado usted en alguna actividad afín al 
tema de la capacitación realizada por la ESPE?  50 100% 

Si 29 58% 

No 21 42% 
 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

2.- Califique el nivel de satisfacción obtenido después 
de la capacitación desarrollada con la ESPE. 50 100% 

Totalmente satisfecho 35 70% 

Muy satisfecho 9 18% 

Neutral 5 10% 

Poco satisfecho 0 0% 

Nada satisfecho 1 2% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 
3.- Califique el nivel de satisfacción obtenido al tener 
acceso a las guías de apoyo en aula virtual para el 
proceso de capacitación. 50 100% 

Totalmente satisfecho 36 72% 

Muy satisfecho 8 16% 

Neutral 5 10% 

Poco satisfecho 0 0% 

Nada satisfecho 1 2% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

4.- Califique el nivel de satisfacción obtenido al 
contestar los test de evaluaciones realizadas por 
parte de los estudiantes, para su capacitación. 50 100% 

Totalmente satisfecho 32 64% 

Muy satisfecho 15 30% 

Neutral 2 4% 

Poco satisfecho 0 0% 

Nada satisfecho 1 2% 
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ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 
5.- Califique el nivel de satisfacción obtenido al hacer 
uso de la plataforma virtual elaborada por parte de los 
estudiantes, para su capacitación. 50 100% 

Totalmente satisfecho 33 66% 

Muy satisfecho 13 26% 

Neutral 2 4% 

Poco satisfecho 0 0% 

Nada satisfecho 2 4% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 
6.- Como evaluaría usted la participación de la 
Universidad de la Fuerzas Armadas - ESPE con los 
proyectos sociales a través de capacitaciones y 
asesoría técnica, dirigidos a la comunidad. 50 100% 

Excelente 40 80% 

Muy buenas 8 16% 

Buena 1 2% 

Muy malo 0 0% 

Malo 1 2% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

 
7.- ¿Cómo evaluaría su nivel de aprendizaje 
alcanzado posterior a las capacitaciones? 50 100% 

Totalmente satisfecho 33 66% 

Muy satisfecho 13 26% 

Neutral 3 6% 

Poco satisfecho 0 0% 

Nada satisfecho 1 2% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

8.- ¿Por qué medio conoció usted que la ESPE 
brinda capacitaciones gratuitas? 50 100% 

Familiares 13 26% 

Amigos  12 24% 

Redes sociales 23 46% 

Televisión 0 0% 

Otros 2 4% 
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ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

9.- ¿Estaría usted interesado en que se generen 
nuevos temas de capacitación? 50 100% 

Si 50 100% 

No 0 0% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

9.1.- En qué temas de capacitación estaría 
interesado 50 100% 

Administración 15 30% 

Electricidad 4 8% 

Automotriz 1 2% 

Contabilidad 10 20% 

Finanzas 3 6% 

Gastronomía  4 8% 

Turismo 1 2% 

Mecatrónica  2 4% 

Computación  3 6% 

Otros 7 14% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

10.- ¿Cuál es el grado de satisfacción adquirido 
después de haber obtenido su certificado de 
capacitación?   50 100% 

Totalmente satisfechos 36 72% 

Muy satisfecho 12 24% 

Neutral 1 2% 

Poco satisfecho 0 0% 

Nada satisfecho 1 2% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

11.- Mi participación en el proyecto fue:     50 100% 

Muy buena, participe activamente y di lo mejor de mi 
interés y mi tiempo 

35 70% 

Buena, estoy satisfecho/a con el tiempo que entregue. 14 28% 

Neutral, ni buena ni mala. 0 0% 

Mala, no participé activamente. 0 0% 

Muy mala, participé muy poco. 1 2% 
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ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

12.- Si tuviera que motivar la participación de más 
beneficiarios, en proyectos de vinculación con la 
sociedad de la ESPE ¿cómo lo haría? 50 100% 

Publicidad en redes sociales 44 88% 

Publicidad en la televisión 2 4% 

Brindar beneficios adicionales 2 4% 

Convenios con instituciones 2 4% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

13.- ¿Considera usted que el certificado obtenido en la 

capacitación de la ESPE, aparte de fortalecer su 

conocimiento, le ayudará a mejorar su situación 

laboral? 50 100% 

Totalmente de acuerdo 36 72% 

De acuerdo 12 24% 

Neutral 1 2% 

Desacuerdo 0 0% 

Totalmente en desacuerdo 1 2% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

14.- ¿Usted cree que es necesaria una reunión de corta 

duración vía online, para aclarar las dudas que se 

presentan una vez finalizada la revisión semanal del 

video informativo y la guía adicional para 

complementar la enseñanza? 50 100% 

Totalmente de acuerdo 24 48% 

De acuerdo 15 30% 

Neutral. 6 12% 

Desacuerdo 3 6% 

Totalmente en desacuerdo 2 4% 

 

ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

15.- Denos sus sugerencias y comentarios del 
proyecto 50 100% 

Excelente proyecto ayuda a obtener conocimiento 25 50% 

Ampliar los cursos de capacitación con más temas 10 20% 

Mejorar en presentaciones virtuales 12 24% 

Nada satisfecho 3 6% 
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FORMATO_ENCUESTA_2 DE 6 

 
 

CARTILLA DE EVALUACIÓN INDIVIDUAL 
 

DEL PROYECTO DE VINCULACIÓN 
 Preparación académica a grupos de personas de escasos recursos 

económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser vinculados a la Red Socio 
empleo como proyecto emblemático del Ministerio de Trabajo. 

 
LEA CON MUCHA ATENCIÓN  

 
A continuación, le entregamos una cartilla de evaluación 
 
La cartilla busca que nos ayude a valorar algunos aspectos del proyecto en el que ha 
participado para poder mejorar nuestro trabajo. 
 

o Para cada pregunta, encontrara  opciones, elija  la respuesta con la que se 
sienta identificado.  

 
o Algunas veces dudará, en este caso seleccione la respuesta que le parezca la 

más cercana a lo que piensa. 
 

o Algunas preguntas le pide sus aportes y sugerencias, piense en cosas 
concretas y prácticas.  

 
o Al final de la cartilla, hay un espacio para que ponga sus sugerencias y 

comentarios. 
 

o No ponga su nombre y exprese con libertad lo que realmente piensa y sienta, 
pues su opinión nos ayudará a todos a mejorar nuestro trabajo. 
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CUESTIONARIO PARA LOS BENEFICIARIOS 
Edad 

18-25 años  
26-33 años 
34-40 años 
41 a 47 años 
48 a más años 

 
Género 
Femenino                                               Masculino 
 
Lugar de residencia 
 
 Latacunga La Mana          Pujili               Pangua 
  Salcedo Saquisili                Sigchos 
  
1.- ¿Actualmente tiene trabajo? 
 
Sí                              No 
 
1.1. - ¿La Institución en la que usted trabaja o trabajaba es de tipo? 

 
Pública                                        Privada  
 
1.2. - ¿Cuánto tiempo ha trabajado en esa empresa?  

 
 6 meses 
 1 año 
 1 año y medio 
 2 años  
 3 años en adelante 
 
1.3. - ¿Ha trabajado usted en alguna actividad afín al tema de la capacitación 

realizada por la ESPE?  
 

     Si                                      
              No 
 
2.- Califique el nivel de satisfacción obtenido después de la capacitación 

desarrollada con la ESPE. 

 

 Totalmente satisfecho 

 Muy satisfecho 
 Neutral 
 Poco satisfecho 
 Nada satisfecho 
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3.- Califique el nivel de satisfacción obtenido al tener acceso a las guías de 

apoyo en aula virtual para el proceso de capacitación. 

 

 Totalmente satisfecho 

 Muy satisfecho 
 Neutral 
 Poco satisfecho 
 Nada satisfecho 
 
4.- Califique el nivel de satisfacción obtenido al contestar los test de 

evaluaciones realizadas por parte de los estudiantes, para su capacitación. 

 

 Totalmente satisfecho 

 Muy satisfecho 
 Neutral 
 Poco satisfecho 
 Nada satisfecho 
 

5.- Califique el nivel de satisfacción obtenido al hacer uso de la  plataforma 

virtual elaborada por parte de los estudiantes, para su capacitación. 

 

 Totalmente satisfecho 

 Muy satisfecho 
 Neutral 
 Poco satisfecho 
 Nada satisfecho 
 

6.- Como evaluaría usted la participación de la Universidad de la Fuerzas 

Armadas - ESPE con los proyectos sociales a través de capacitaciones y 

asesoría técnica, dirigidos a la comunidad. 

 

Excelente  
 Muy Buena 
 Buena 
             Muy malo 
 Malo  

   
7.- ¿Cómo evaluaría su nivel de aprendizaje alcanzado posterior a las 
capacitaciones?  
 

 Totalmente satisfecho 

 Muy satisfecho 
 Neutral 
 Poco satisfecho 
 Nada satisfecho 
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8.- ¿Por qué medio conoció usted que la ESPE brinda capacitaciones 
gratuitas?  
 
              Familiares  
              Amigos  
              Redes sociales  
   Televisión  
              Otros  
 
9.- ¿Estaría usted interesado en que se generen nuevos temas de 
capacitación? 
 

 Si 

 No  
 
Si la respuesta es afirmativa ayúdanos con la siguiente pregunta 
9.1.- En qué temas de capacitación estaría interesado  
 
              Administración 
             Electricidad 
              Automotriz 
              Contabilidad  
              Finanzas 
              Gastronomía 
              Turismo  
              Mecatrónica  
              Computación  
              Otros 
 
10.- ¿Cuál es el grado de satisfacción adquirido después de haber obtenido su 
certificado de capacitación? 
 

 Totalmente satisfecho 

 Muy satisfecho 
 Neutral 
 Poco satisfecho 
 Nada satisfecho 
 
11.- Mi participación en el proyecto fue: 
 

 Muy buena, participe activamente y di lo mejor de mi  interés y mi tiempo 

 Buena, estoy satisfecho/a con el tiempo que entregue. 
 Neutral, ni buena ni mala. 
 Mala, no participé activamente. 
 Muy mala, participé muy poco. 
 

v

 v

 v

 v

 v

 

v

 v

 v

 v

 v

 v

 v

 v

 v

 v
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12.- Si tuviera que motivar la participación de más beneficiarios, en proyectos 
de vinculación con la sociedad de la ESPE ¿cómo lo haría? 
 
 Publicidad en redes sociales 
 Publicidad en la televisión 
 Brindar beneficios adicionales 
 Convenios con instituciones 
 
13.- ¿Considera usted que el certificado obtenido en la capacitación de la 

ESPE, aparte de fortalecer su conocimiento, le ayudará e mejorar su situación 

laboral? 

 

 Totalmente de acuerdo 

 De acuerdo 
 Neutral 
 Desacuerdo  
 Totalmente en desacuerdo 
 

14.- ¿Usted cree que es necesaria una reunión de corta duración vía online, para 
aclarar las dudas que se presentan una vez finalizada la revisión semanal del 
video informativo y la guía adicional para complementar la enseñanza?  
 

 Totalmente de acuerdo 

 De acuerdo 
 Neutral 
 Desacuerdo  
 Totalmente en desacuerdo 
 

15.- Denos sus sugerencias y comentarios del proyecto  

………………………………………………………………………………………. 
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INFORME EVALUACIÓN INDIVIDUAL INTERMEDIA 

El presente informe se realizará con el objetivo de analizar los resultados de las encuestas 

realizadas por los participantes del proyecto denominado: Preparación académica a grupos de 

personas de escasos recursos económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser vinculados a la 

Red Socio Empleo, como proyecto emblemático del Ministerio de Trabajo, a fin de establecer 

acciones de mejora y sostenibilidad. 

El informe de la encuesta será basado en los resultados obtenidos por medio de los datos que 

proporciona la encuesta realizada en Google Forms, determinando el porcentaje de cada una de 

las preguntas realizadas y analizando los resultados que se obtuvo. 

 

 Establecimiento de la muestra 

La encuesta se realizó al grupo de estudiantes vinculados al proyecto realizado para las personas 

de escasos recursos de la provincia de Cotopaxi, este grupo de encuestados se determina por 

105 personas los cuales desarrollaran la encuesta de forma adecuada para lograr la obtención 

de resultados precisos al momento de ser analizados.  

Para determinar la cantidad de personas que serán encuestadas no se realizó por medio de un 

método para calcular la muestra con respecto a la población, esto se debe a que la encuesta ya 

se encontraba fija para una cierta cantidad de personas para ser realizadas, las cuales son 105 

que es el número de estudiantes vinculados al proyecto de vinculación preparación académica 

a grupos de personas de escasos recursos económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser 

vinculados a la red socio empleo. 
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ENCUESTA PARTICIPANTES DEL PROYECTO 

TIPO DE PREGUNTAS: Información específica. 

ITEMS: ¿Considera usted que el proyecto de vinculación de preparación académica a 

grupos de personas de escasos recursos económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser 

vinculados a la red socio empleo ayudará a los beneficiarios en su vida laboral? 

 

Tabla 1  

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta uno. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

1) ¿Considera usted que el proyecto de vinculación de preparación 

académica a grupos de personas de escasos recursos económicos de la 

provincia de Cotopaxi, para ser vinculados a la red socio empleo ayudará 

a los beneficiarios en su vida laboral? 

105 100% 

Totalmente de acuerdo 77 73% 

De acuerdo 25 24% 

Neutral 3 3% 

Desacuerdo 0 0% 

Totalmente desacuerdo 0 0% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 
Figura 1: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 1. Elaborado por el grupo de 

seguimiento. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

En la pregunta acerca de si el proyecto ayudará a los beneficiarios en su vida laboral, de los 105 

encuestados, se obtuvo que el 73% está “totalmente de acuerdo” frente a la opción “de acuerdo” 

con un porcentaje del 24 %, un pequeño porcentaje de participantes seleccionaron “neutral” y 

un rango del 0 % a las opciones “desacuerdo y totalmente desacuerdo”.  

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

Se pudo observar que la mayoría de estudiantes vinculados están de acuerdo en que el proyecto 

de vinculación beneficiará a los participantes en su vida laboral, mientras que ningún estudiante 

vinculado al proyecto de vinculación cree que no beneficiará, por lo que se puede demostrar 

que el proyecto de vinculación tuvo gran aceptación para ser desarrollado para los beneficiarios. 

73%

24%

3% 0%

0%

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral

Desacuerdo

Totalmente desacuerdo
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ITEMS: ¿Considera usted, que los videos tutoriales desarrollados por los estudiantes 

ayudarán a los beneficiarios en su aprendizaje? 

 

Tabla 2  

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta dos. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

2) ¿Considera usted, que los videos tutoriales desarrollados por 

los estudiantes ayudarán a los beneficiarios en su aprendizaje? 
105 100% 

Totalmente de acuerdo 70 66% 

De acuerdo 31 30% 

Neutral 4 4% 

Desacuerdo 0 0% 

Totalmente desacuerdo 0 0% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 
Figura 2: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 2. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento. 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

 

En la pregunta sobre si los videos tutoriales desarrollados por los estudiantes ayudarán a los 

beneficiarios en su aprendizaje, de los 105 encuestados, se obtuvo que el 66% de ellos está 

“totalmente de acuerdo frente a la opción “de acuerdo” con un porcentaje del 30%. Un pequeño 

porcentaje de las personas selecciono la opción “neutral” con un porcentaje de 4% y un rango 

del 0% a las opciones “desacuerdo y totalmente desacuerdo”. Lo que demuestra que los 

implementos desarrollados por los estudiantes ayudarán a los beneficiarios en su aprendizaje. 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

Se pudo observar que la mayoría de participantes vinculados creen que los videos tutoriales 

ayudarán a los beneficiarios para mejorar su compresión sobre el tema, mientras ninguno de los 

participantes cree que los videos tutoriales no beneficiarán a los beneficiarios del proyecto por 

este motivo se puede determinar que los videos tuvieron gran aceptación en el proyecto 

realizado. 

66%

30%

4%

0%

0% Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral

Desacuerdo

Totalmente desacuerdo
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ITEMS: ¿Considera usted, que las guías de apoyo desarrolladas por los estudiantes 

ayudarán a los beneficiarios en su aprendizaje? 

 

Tabla 3  

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta tres. 
ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

3) ¿Considera usted, que las guías de apoyo desarrolladas por los 

estudiantes ayudarán a los beneficiarios en su aprendizaje? 
105 100% 

Totalmente de acuerdo 74 70% 

De acuerdo 27 26% 

Neutral 4 4% 

Desacuerdo 0 0% 

Totalmente desacuerdo 0 0% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 
Figura 3: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 3. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento. 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

En cuanto a la pregunta sobre si las guías de apoyo desarrolladas por los estudiantes ayudarán 

a los beneficiarios en su aprendizaje, se obtuvo que la mayoría de participantes vinculados 

seleccionaron la opción “totalmente de acuerdo” con un porcentaje del 70% frente a la opción 

“de acuerdo” con un porcentaje del 26%. un pequeño porcentaje de personas seleccionaron la 

opción “neutral” con un porcentaje del 4% y con un rango de 0% a las opciones de “desacuerdo 

y totalmente desacuerdo”. Con lo que se concluye que las guías desarrolladas por los estudiantes 

ayudarán a los beneficiarios en su aprendizaje. 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

De 105 participante encuestados se pudo observar que la mayoría de participantes vinculados 

creen que las guías de apoyo fueron de gran apoyo para los beneficiarios mientras que una 

pequeña parte de los encuestados creen que puede ayudar a algunos y a otros no, mientras que 

ninguno de los encuestados cree que no beneficiará las guías a los beneficiarios.  

                           

70%

26%

4%

0%

0% Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral

Desacuerdo

Totalmente desacuerdo
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ITEMS: ¿Considera usted, que los test de evaluación desarrollados por los estudiantes 

ayudarán a los beneficiarios en su aprendizaje? 

TABLA DE RESULTADOS: 

 

Tabla 4  

Recopilación de los resultados obtenidos en la pregunta cuatro. 
ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

4) ¿Considera usted, que los test de evaluación desarrollados por los 

estudiantes ayudarán a los beneficiarios en su aprendizaje? 
105 100% 

Totalmente de acuerdo 70 66% 

De acuerdo 30 29% 

Neutral 5 5% 

Desacuerdo 0 0% 

Totalmente desacuerdo 0 0% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 
Figura 4: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 4. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento. 

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

En cuanto a la pregunta sobre si los test de evaluación desarrollados por los estudiantes 

ayudarán a los beneficiarios en su aprendizaje, se obtiene como resultado que un 66% 

consideran “totalmente de acuerdo”; un 29% consideran estar “de acuerdo”, un pequeño 

porcentaje de 5% consideran “neutral” y un 0% que consideran “desacuerdo y totalmente 

desacuerdo”. Se concluye que los test de evaluación desarrollados por los estudiantes ayudarán 

a los beneficiarios en su aprendizaje.  

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

De 105 participante encuestados se pudo observar que la mayoría de participantes vinculados 

creen que los test de evaluación fueron de gran apoyo para los beneficiarios mientras que una 

pequeña parte de los encuestados creen que puede ayudar a algunos y a otros no, mientras que 

ninguno de los encuestados cree que no beneficiará los test de evaluación a los beneficiarios. 

 

66%

29%

5%

0%

0% Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral

Desacuerdo

Totalmente desacuerdo
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ITEMS: Evalúe la participación del docente colaborador en el desarrollo de los cursos de 

capacitación 

TABLA DE RESULTADOS: 

 

Tabla 5 

Recopilación de los datos obtenidos en la pregunta cinco. 
ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

5) Evalúe la participación del docente colaborador en el desarrollo de 

los cursos de capacitación 
105 100% 

Muy buena 77 73% 

Buena 20 19% 

Neutral 8 8% 

Mala 0 0% 

Muy Mala 0 0% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 
Figura 5: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 5. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento. 

  

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

En la pregunta sobre evaluar la participación del docente colaborador en el desarrollo de los 

cursos de capacitación, se obtuvo como resultado que el 73% de los estudiantes consideran 

“muy buena” la participación, un 19% la consideran “buena”, un pequeño porcentaje de 8% 

consideran “neutral” y 0% de los encuestados la consideran “mala y muy mala”. Lo que indica 

que los docentes colaboradores tuvieron una muy buena participación en el desarrollo de los 

cursos de capacitación. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

En la pregunta sobre evaluar la participación del docente colaborador en el desarrollo de los 

cursos de capacitación, la mayoría de los encuestados coinciden en que la participación del 

docente colaborador fue muy buena y buena, lo cual indica que hubo una buena coordinación 

y comunicación con los estudiantes para desarrollar el proyecto. 

73%

19%

8%
0%

0%
Muy buena

Buena

Neutral

Mala

Muy mala
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ITEMS: ¿Considera usted que la plataforma empleada para la capacitación, ayuda al 

aprendizaje de los beneficiarios? 

TABLA DE RESULTADOS: 

 

Tabla 6 

Recopilación de los datos obtenidos en la pregunta seis. 
ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

6) ¿Considera usted que la plataforma empleada para la capacitación, 

ayuda al aprendizaje de los beneficiarios? 
105 100% 

Totalmente de acuerdo 70 66% 

De acuerdo 28 27% 

Neutral 5 5% 

Desacuerdo 1 1% 

Totalmente en desacuerdo 1 1% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 
Figura 6: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 6. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

En cuanto a la pregunta sobre si se considera que la plataforma empleada para la capacitación, 

ayuda al aprendizaje de los beneficiarios, se obtuvo como resultado que un 66% de los 

estudiantes está “totalmente de acuerdo” en el uso de la plataforma; un 27% consideran estar 

“de acuerdo”, un menor número de estudiantes consideran “neutral” con un 5% mientras que el 

1% está en “desacuerdo y totalmente en desacuerdo”. Se concluye que la plataforma empleada 

para impartir los cursos de capacitación es una buena herramienta que ayuda al aprendizaje de 

los beneficiarios. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

El mayor número de estudiantes colaboradores encuestados considera que la plataforma 

empleada para la capacitación, ayuda al aprendizaje de los beneficiarios, sin embargo, un 

pequeño porcentaje de estudiantes considera estar en desacuerdo con la afirmación y se puede 

tomar en cuenta otra plataforma para el desarrollo de los cursos. 

66%

27%

5%

1%

1%

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral

Desacuerdo

Totalmente en desacuerdo



 
 

P á g i n a  10 | 26 
 

ITEMS: ¿Está de acuerdo en seguir con la metodología de capacitación a través de videos 

tutoriales, material de apoyo y con la plataforma utilizada? 

TABLA DE RESULTADOS: 

 

Tabla 7 

Recopilación de los datos obtenidos en la pregunta siete. 
ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

7) ¿Está de acuerdo en seguir con la metodología de capacitación a 

través de videos tutoriales, material de apoyo y con la plataforma 

utilizada? 

105 100% 

Totalmente de acuerdo 66 63% 

De acuerdo 31 29% 

Neutral 7 7% 

Desacuerdo 1 1% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 
Figura 7: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 7. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

En la pregunta acerca de estar de acuerdo en seguir con la metodología de capacitación a través 

de videos tutoriales, material de apoyo y con la plataforma utilizada, de los 105 estudiantes el 

63% está “totalmente de acuerdo”, en cambio el 29% consideran estar “de acuerdo”, un pequeño 

porcentaje consideran “neutral” con un valor del 7%, un mínimo porcentajes del 1% está en 

“desacuerdo”, mientras que el 0% consideran “totalmente desacuerdo”. Por tanto, se concluye 

que los estudiantes están de acuerdo en seguir la metodología de capacitación empleada hasta 

el momento.  

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

La mayoría de los estudiantes colaboradores encuestados coinciden en que la metodología 

empleada para la capacitación mediante los videos tutoriales y material de apoyo es una buena 

forma de capacitar a los beneficiados por tanto de debería seguir con la misma metodología 

para los próximos cursos de capacitación. 

63%

29%

7%
1%

0%
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral

Desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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TIPO DE PREGUNTAS: Pregunta abierta. 

ITEMS: Denos su sugerencia y comentario del proyecto 

TABLA DE RESULTADOS: 

 

Tabla 8 

Recopilación de los datos obtenidos en la pregunta ocho. 
ÍTEMS TOTALES PORCENTAJE 

8) Denos su sugerencia y comentario del proyecto 105 100% 

Excelente Proyecto y de gran ayuda 52 49% 

Ampliar el proyecto 19 18% 

Mejorar el material, organización y tiempo 27 26% 

Ninguna 7 7% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 
Figura 8: Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 8. Elaborado por: Grupo de 

seguimiento. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

En cuanto a la sugerencia y comentario sobre el proyecto, se obtuvo que de los 105 encuestados, 

el 49% de los estudiantes lo consideran como un “excelente proyecto y de gran ayuda”; un 18% 

sugiere “ampliar el proyecto”, el 26% de los estudiantes sugiere “mejorar el material, 

organización y tiempo”, mientras que el 7% no aportó con “ninguna” sugerencia y comentario 

del proyecto. Por lo que se concluye que el proyecto tuvo un buen impacto dentro de los 

estudiantes, pero se pueden mejorar algunos aspectos. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

La mayoría de los estudiantes colaboradores encuestados, mencionaron que fue un excelente 

proyecto y de gran ayuda para los beneficiarios y colaboradores, por lo que sugieren seguir 

desarrollándolo, mientras que un menor porcentaje de estudiantes sugiere que se debe mejorar 

el ámbito de la organización, el tiempo de desarrollo y el contenido de los cursos. 

 

49%

18%

26%

7%

Excelente Proyecto y de
gran ayuda

Ampliar el proyecto

Mejorar el material,
organizacion y tiempo

Ninguna
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CONCLUSIONES: 

PREGUNTA 1 

Se logró determinar que con respecto al proyecto de vinculación realizado a personas de escasos 

recurso beneficiará a la mayoría de los beneficiarios en su vida laboral después de ser impartido 

el curso. 

PREGUNTA 2 

Por medio de los resultados obtenidos se concluye que los videos tutoriales desarrollados por 

los estudiantes ayudarán a la mayoría de personas beneficiadas por el curso de capacitación de 

forma didáctica para cada uno de ellos. 

PREGUNTA 3 

Se considera que las guías implementadas por los estudiantes vinculados al proyecto ayudarán 

de forma considerable a los beneficiarios para lograr un buen aprendizaje por medio de la 

información proporcionada en las guías. 

PREGUNTA 4 

Se determinó que los test desarrollados por cada uno de los estudiantes vinculados al proyecto 

ayudarán a la mayoría de los participantes beneficiarios para determinar el conocimiento 

obtenido una vez realizado cada uno de los cursos del proyecto de vinculación. 

PREGUNTA 5 

Analizando los resultados de la encuesta, se concluye que la participación del docente 

colaborador tuvo un impacto positivo en el desarrollo de los cursos de capacitación, guiando a 

los grupos de forma adecuada para crear el material didáctico. 

PREGUNTA 6 

Se logró constatar que los estudiantes consideran como una buena herramienta educativa la 

plataforma empleada para impartir los cursos de capacitación, ya que influye e en el buen 

aprendizaje de los beneficiarios. 

PREGUNTA 7 

Mediante el análisis de los resultados obtenidos, se determinó que los estudiantes encuestados 

están conformes con la metodología empleada para desarrollar el material del curso de 

capacitación y que se debe seguir con los mismos lineamientos.  

PREGUNTA 8 

Tras realizar la interpretación de los resultados, se pudo concluir que los estudiantes 

encuestados consideran que el proyecto tuvo un impacto positivo en el aspecto social y 
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educativo por lo que sugieren seguir con los cursos de capacitación y ampliarlo, mejorando las 

áreas donde hubo dificultades.  

CONCLUSIÓN FINAL 

A través de la interpretación de los resultados, se concluye que el proyecto desarrollado tuvo 

muy buena acogida dentro del grupo de estudiantes colaboradores, los cuales consideran que el 

desarrollo de los cursos ayuda a los beneficiarios en su vida laboral gracias al aprendizaje que 

adquieren con los temas impartidos, por tal razón sugieren que se continúe realizando estos 

cursos de capacitación para la comunidad. 

 

RECOMENDACIONES: 

PREGUNTA 1 

Es recomendable desarrollar el proyecto de forma adecuada para lograr obtener un beneficio 

luego de ser impartido el proyecto de vinculación. 

PREGUNTA 2 

Desarrollar adecuadamente los videos que serán proporcionados a los beneficiarios para lograr 

la compresión de cada uno de ellos. 

PREGUNTA 3 

Se recomienda implementar información precisa en las guías implementadas por los estudiantes 

para lograr una mejor compresión y proporcionar más conocimiento sobre el tema. 

PREGUNTA 4 

Es necesario que los test desarrollados por los estudiantes vinculados al proyecto sean 

desarrollados de manera específica con cada uno de los temas a tratar para evaluar 

correctamente el conocimiento del beneficiario. 

PREGUNTA 5 

Es recomendable organizar de mejor manera los tiempos y forma de comunicación con el 

docente colaborador para que los estudiantes desarrollen el material didáctico de manera más 

eficiente. 

PREGUNTA 6 

Es recomendable considerar otras plataformas educativas para impartir los cursos de 

capacitación a los beneficiarios. 
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PREGUNTA 7 

Se recomienda emplear otros tipos de recursos didácticos para que los beneficiarios tengan un 

mejor aprendizaje de los temas impartidos en los cursos. 

PREGUNTA 8 

Se recomienda organizar bien los grupos que desarrollaran el material de capacitación, 

estableciendo un tiempo adecuado para su entrega y comprobando la calidad del contenido.  

RECOMENDACIÓN FINAL 

A través de las recomendaciones realizadas por medio de cada una de las preguntas se logró 

determinar que cada uno de los aspectos desarrollados por los estudiantes vinculados en el 

proyecto fueran precisos en su información para que el beneficiario entienda cada uno de los 

temas, de igual forma se recomiendo que en el procedente proyecto a realizarse la información 

sea desarrollada de forma precisa para el beneficiario. 
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ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

1) ¿Considera usted que el proyecto de vinculación de 
preparación académica a grupos de personas de 
escasos recursos económicos de la provincia de 
Cotopaxi, para ser vinculados a la red socio empleo 
ayudará a los beneficiarios en su vida laboral? 

105 100% 

Totalmente de acuerdo 77 73% 

De acuerdo 25 24% 

Neutral 3 3% 

Desacuerdo 0 0% 

Totalmente desacuerdo 0 0% 

 

ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

2) ¿Considera usted, que los videos tutoriales 
desarrollados por los estudiantes ayudarán a los 
beneficiarios en su aprendizaje? 

105 100% 

Totalmente de acuerdo 70 66% 

De acuerdo 31 30% 

Neutral 4 4% 

Desacuerdo 0 0% 

Totalmente desacuerdo 0 0% 

 

ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

3) ¿Considera usted, que las guías de apoyo 
desarrolladas por los estudiantes ayudarán a los 
beneficiarios en su aprendizaje? 

105 100% 

Totalmente de acuerdo 74 70% 

De acuerdo 27 26% 

Neutral 4 4% 

Desacuerdo 0 0% 

Totalmente desacuerdo 0 0% 

 

ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

4) ¿Considera usted, que los test de evaluación 
desarrollados por los estudiantes ayudarán a los 
beneficiarios en su aprendizaje? 

105 100% 

Totalmente de acuerdo 70 66% 

De acuerdo 30 29% 

Neutral 5 5% 

Desacuerdo 0 0% 

Totalmente desacuerdo 0 0% 
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ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 
5) Evalúe la participación del docente colaborador en el 
desarrollo de los cursos de capacitación 

105 100% 

Muy buena 77 73% 

Buena 20 19% 

Neutral 8 8% 

Mala 0 0% 

Muy Mala 0 0% 

 

ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

6) ¿Considera usted que la plataforma empleada para 
la capacitación, ayuda al aprendizaje de los 
beneficiarios? 

105 100% 

Totalmente de acuerdo 70 66% 

De acuerdo 28 27% 

Neutral 5 5% 

Desacuerdo 1 1% 

Totalmente en desacuerdo 1 1% 

 

ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 

7) ¿Está de acuerdo en seguir con la metodología de 
capacitación a través de videos tutoriales, material de 
apoyo y con la plataforma utilizada? 

105 100% 

Totalmente de acuerdo 66 63% 

De acuerdo 31 29% 

Neutral 7 7% 

Desacuerdo 1 1% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

 

ÍTEMS RESPUESTAS PORCENTAJE 
8) Denos su sugerencia y comentario del proyecto 105 100% 

Excelente Proyecto y de gran ayuda 52 49% 

Ampliar el proyecto 19 18% 

Mejorar el material, organización y tiempo 27 26% 

Ninguna 7 7% 
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CARTILLA DE EVALUACIÓN INDIVIDUAL 
 
DEL PROYECTO DE VINCULACIÓN 
 Preparación académica a grupos de personas de escasos recursos económicos 
de la provincia de Cotopaxi, para ser vinculados a la Red Socio empleo como 
proyecto emblemático del Ministerio de Trabajo. 
 
LEA CON MUCHA ATENCIÓN 
 
A continuación, le entregamos una cartilla de evaluación. 
 
La cartilla busca que nos ayude a valorar algunos aspectos del proyecto en el que ha 
participado para poder mejorar nuestro trabajo. 
 

o Para cada pregunta, encontrará opciones, elija la respuesta con la que se 
sienta identificado.  

 
o Algunas veces dudará, en este caso seleccione la respuesta que le parezca la 

más cercana a lo que piensa. 
 

o Algunas preguntas le piden sus aportes y sugerencias, piense en cosas 
concretas y prácticas.  

 
o Al final de la cartilla, hay un espacio para que ponga sus sugerencias y 

comentarios. 
 

o No ponga su nombre y exprese con libertad lo que realmente piense y sienta, 
pues su opinión nos ayudará a todos a mejorar nuestro trabajo. 
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ENCUESTA PARA ESTUDIANTES 

 

1) ¿Considera usted que el proyecto de vinculación de preparación académica a grupos de 

personas de escasos recursos económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser 

vinculados a la red socio empleo ayudará a los beneficiarios en su vida laboral? 

 Totalmente de acuerdo 

 De acuerdo  

 Neutral 

 Desacuerdo 

 Totalmente en desacuerdo 

 

2) ¿Considera usted, que los videos tutoriales desarrollados por los estudiantes ayudarán a 

los beneficiarios en su aprendizaje? 

 Totalmente de acuerdo 

 De acuerdo  

 Neutral 

 Desacuerdo 

 Totalmente en desacuerdo 

 

3) ¿Considera usted, que las guías de apoyo desarrolladas por los estudiantes ayudarán a 

los beneficiarios en su aprendizaje? 

 Totalmente de acuerdo 

 De acuerdo  

 Neutral 

 Desacuerdo 

 Totalmente en desacuerdo 

 

4) ¿Considera usted, que los test de evaluación desarrollados por los estudiantes ayudarán 

a los beneficiarios en su aprendizaje? 

 Totalmente de acuerdo 

 De acuerdo  

 Neutral 

 Desacuerdo 

 Totalmente en desacuerdo 

 

5) Evalúe la participación del docente colaborador en el desarrollo de los cursos de 

capacitación 

 

 Muy buena 

 Buena 

 Neutral 

 Mala 

 Muy mala 
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6) Considera usted que la plataforma empleada para la capacitación, ayuda al aprendizaje 

de los beneficiarios. 

 

 Totalmente de acuerdo 

 De acuerdo  

 Neutral 

 Desacuerdo 

 Totalmente en desacuerdo 

 

7) ¿Está de acuerdo en seguir con la metodología de capacitación a través de videos 

tutoriales, material de apoyo y con la plataforma utilizada? 

 Totalmente de acuerdo 

 De acuerdo  

 Neutral 

 Desacuerdo 

 Totalmente en desacuerdo 

 

8) Denos su sugerencia y comentario del proyecto  

………………………………………………………………………………………. 
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FORMATO_ENCUESTA_1 DE 3 
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FORMATO_ENCUESTA_2 DE 3 
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INFORME EVALUACIÓN INDIVIDUAL INTERMEDIA 

 

El presente informe se realiza con el objetivo de analizar los resultados de las encuestas 

realizadas a los docentes colaboradores del proyecto denominado: preparación académica a 

grupos de personas de escasos recursos económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser 

vinculados a la Red Socio Empleo, como proyecto emblemático del Ministerio de Trabajo, a 

fin de establecer acciones de mejora y sostenibilidad. 

 

El informe de la encuesta será basado en los resultados obtenidos por medio de los datos 

que proporciona la encuesta realizada en Google Formularios, determinando el porcentaje de 

cada una de las preguntas realizada analizando los resultados que se obtuvo. 

Establecimiento de la muestra 

 

La encuesta se realizó a una población total que consta de 13 docentes colaboradores 

vinculados al proyecto realizado para las personas de escasos recursos de la provincia de 

Cotopaxi, este grupo de encuestados desarrollaron la encuesta de manera adecuada para lograr 

la obtención de resultados precisos al momento de analizarlos. 

 

Para determinar la cantidad de personas que serán encuestadas no se realizó por medio de 

un método para calcular la muestra con respecto a la población, esto debe a que la encuesta ya 

se encontraba fija para una cierta cantidad de docentes, que están vinculados al proyecto de 

vinculación: Preparación académica a grupos de personas de escasos recursos económicos de 

la provincia de Cotopaxi, para ser vinculados a la Red Socio Empleo. 
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ENCUESTA DOCENTES 

 

TIPO DE PREGUNTAS: Información específica 
 

ITEMS: ¿Cómo valoraría la metodología utilizada en el desarrollo de las actividades de 

vinculación durante este tiempo de confinamiento social? 

 

Tabla 1.  

Recopilación de datos obtenidos de la pregunta uno. 
 

ÍTEMS RESPUESTA PORCENTAJE 

1) ¿Cómo valoraría la metodología utilizada en el desarrollo de 

las actividades de vinculación durante este tiempo de 

confinamiento social? 

 

13 100% 

Excelente 4 31% 

Muy Bueno 3 23% 

Bueno 6 46% 

Neutral  0 0% 

Malo 0 0% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 
 

 
Figura 1. Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 1. Elaborado por el grupo de 

seguimiento. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

 

En la pregunta acerca de la valoración de la metodología utilizada para el desarrollo de 

actividades de vinculación, de los 13 docentes colaboradores encuestados de la Universidad de 

las Fuerzas Armadas ESPE, el 31% dice que la metodología utilizada para el desarrollo del 

proyecto es Excelente, 23% manifiesta que es Muy Bueno y el 46% menciona que es Bueno. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 
 

El mayor número de docentes colaboradores encuestados coinciden en que la metodología que 

se utilizó para el desarrollo del proyecto de vinculación durante el confinamiento es BUENO 

por esta razón es necesario que para la segunda temporada se mejore la manera en la que se 

llevan a cabo las actividades planificadas. 

31%

23%

46%

0%0% Excelente

Muy Bueno

Bueno

Neutral

Malo
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ITEMS: ¿Cuál es el nivel de participación de los estudiantes en las actividades de 

vinculación en línea?  

 

Tabla 2.  

Recopilación de datos obtenidos de la pregunta dos. 
ÍTEMS RESPUESTA PORCENTAJE 

2) ¿Cuál es el nivel de participación de los estudiantes en las 

actividades de vinculación en línea? 

13 100% 

Excelente 8 62% 

Muy buena 5 38% 

Buena  0 0% 

Neutral 0 0% 

Malo 0 0% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 
Figura 2. Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 2. Elaborado por grupo de 

seguimiento. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

 

De 13 docentes colaboradores de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE encuestados el 

62% dice que el nivel de participación de los estudiantes durante el desarrollo de las actividades 

en línea es Excelente, y el 38% manifiesta que es Muy Bueno. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

 

La mayoría de los docentes mencionan que el nivel de participación de los estudiantes en las 

actividades de vinculación en línea con respecto al proyecto fue en su gran mayoría excelentes, 

por lo cual recomendamos que, para la segunda etapa se deberá incrementar el número de 

participación en los estudiantes para las actividades de vinculación en línea, y ayudar a los 

beneficiarios en estos cursos.  

 

 

 

 

 

62%

38%

0%0%0% Excelente

Muy buena

Buena

Neutral

Malo
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ITEMS: ¿Cómo evaluaría usted la utilización de recursos tecnológicos implementados 

para el desarrollo de actividades? 

 
Tabla 3.  

Recopilación de datos  obtenidos de la pregunta tres. 
ÍTEMS RESPUESTA PORCENTAJE 

3) ¿Cómo evaluaría usted la utilización de recursos 

tecnológicos implementados para el desarrollo de actividades? 

13 100% 

Excelente 6 46% 

Muy Bueno 5 39% 

Bueno 2 15% 

Neutral  0 0% 

Malo 0 0% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 
Figura 3. Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 3. Elaborado por grupo de 

seguimiento 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

 

Del total de 13 docentes encuestados sobre la utilización de recursos tecnológicos 

implementados para el desarrollo de actividades en el proyecto el 46% de los docentes  lo 

evalúa como “Excelente”; un 39% lo considera “Muy bueno”; un 15% lo considera “Bueno”; 

un 0% como “Neutral” y un 0% como “Malo”; lo que se puede interpretar que la mayoría de 

docentes encuestados muestran gran aceptación con respecto a la utilización de recursos 

tecnológicos implementados en el proyecto de vinculación. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

 

El mayor número de docentes encuestados coinciden que la utilización de recursos 

tecnológicos implementados para el desarrollo de actividades en el proyecto fue excelente por 

esta razón se considera que para la segunda temporada se continúe trabajando con los mismos 

recursos tecnológicos para obtener óptimos resultados en el desarrollo del proyecto. 

 

 

 

46%

39%

15% 0%0% Excelente

Muy Bueno

Bueno

Neutral

Malo
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ITEMS: ¿Cómo evaluaría usted el impacto de empleabilidad que tendrá este proyecto 

en la comunidad que se ha beneficiado con las capacitaciones? 

 
Tabla 4.  

Recopilación de datos obtenidos de la pregunta cuatro. 
ÍTEMS RESPUESTA PORCENTAJE 

4) ¿Cómo evaluaría usted el impacto de empleabilidad que 

tendrá este proyecto en la comunidad que se ha beneficiado 

con las capacitaciones? 

 

13 100% 

Excelente 2 15% 

Muy bueno 5 39% 

Bueno 6 46% 

Neutral 0 0% 

Malo 0 0% 
Elaborado por: Grupo de seguimiento 
 

 
Figura 4. Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 4. Elaborado por grupo de 

seguimiento 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

 

Acerca de la evaluación de empleabilidad del proyecto dentro de la comunidad para la que fue 

dirigida, de 13 docentes colaboradores de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE 

encuestados el 15% dice que el impacto de empleabilidad es Excelente, 39% manifiesta que es 

Muy Bueno y 46% manifiesta que es Bueno. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

 

En la pregunta de cómo evaluaría usted el impacto de empleabilidad que tendrá este proyecto 

en la comunidad que se ha beneficiado con las capacitaciones se obtuvo que  un 46% de los 

docentes  lo evalúa como “Bueno”; un 39% lo considera “Muy bueno”; un 15% lo considera 

“Excelente”; un 0% como “Neutral” y un 0% como “Malo”; lo que se puede interpretar que la 

mayoría de docentes encuestados muestran gran aceptación con respecto al impacto que el 

proyecto de vinculación tendría en la comunidad. 

 

15%

39%

46%

0%0% Excelente

Muy Bueno

Bueno

Neutral

Malo
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ITEMS: ¿Consideraría usted que se debe desarrollar una nueva etapa de Proyecto de 

vinculación con este enfoque? 

 
Tabla 5.  

Recopilación de datos obtenidos de la pregunta cinco. 
ÍTEMS RESPUESTA PORCENTAJE 

5) ¿Consideraría usted que se debe desarrollar una nueva 

etapa de Proyecto de vinculación con este enfoque? 

 

13 100% 

Totalmente de acuerdo 6 46% 

De acuerdo 5 39% 

Neutral 2 15% 

En desacuerdo 0 0% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 
Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 
Figura 5. Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 5. Elaborado por grupo de 

seguimiento 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 

 

De 13 docentes colaboradores de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE encuestados 

acerca de desarrollar una nueva etapa de vinculación con este enfoque, el 46% dice que está 

Totalmente de Acuerdo, el 39% manifiesta que está de acuerdo y 15% se muestran neutrales. 

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 

 

En la pregunta acerca de Considerar que se debe desarrollar una nueva etapa del Proyecto de 

vinculación con el mismo enfoque, se obtuvo que un 46% de los docentes están “totalmente de 

acuerdo”; un 39% está “de acuerdo”; continuo de un 15% está “Neutral”; seguido de un 0% 

que prefiere estar “en desacuerdo” y “totalmente en desacuerdo”. Lo que nos quiere decir que 

la mayoría de docentes colaboradores consideran que se debe desarrollar una nueva etapa del 

Proyecto de vinculación guiado por el mismo enfoque. 

 

 

 

 

46%

39%

15% 0%0% Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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ITEMS: Denos su sugerencia y comentario del proyecto. 
 

Tabla 6.  

Recopilación de datos obtenidos de la pregunta seis. 
 

ÍTEMS RESPUESTA PORCENTAJE 

¿Cómo evaluaría usted el impacto de empleabilidad que tendrá este 

proyecto en la comunidad que se ha beneficiado con las 

capacitaciones? 

 

13 100% 

El tiempo es muy corto para la realización de los videos, porque el 

material didáctico debe garantizar la calidad de los mismos. 

3 25% 

Comprar licencias de la plataforma Powtoon para mejorar la edición de 

los videos 

2 16.67% 

No usar la plataforma Powtoon 1 8.33% 

El proyecto debe ejecutarse en un año para la capacitación de las 

personas externas y tener la retroalimentación para el personal de 

Socio Empleo 

3 25% 

Mejorar canales de comunicación 1 8.33% 

Realizar un evento: webinar 1 8.33% 

Ninguna sugerencia 1 8.33% 

Elaborado por: Grupo de seguimiento 

 

 
Figura 6. Representación gráfica de los resultados obtenidos en la pregunta número 6. Elaborado por grupo de 

seguimiento. 

ANÁLISIS DE RESULTADOS: 
 

De 13 docentes que contribuyen con la ayuda a la realización de los temas de capacitación que 

fueron encuestados el 25% dice que el tiempo es muy corto para la realización de los videos, 

el 16.67% manifiesta comprar licencias de la plataforma Powtoon para mejorar la edición de 

los videos, el 25% dice que el proyecto debe ejecutarse en un año para la capacitación de las 

personas externas y tener la retroalimentación para el personal de Socio Empleo, el 8.33% 

manifiesta mejorar canales de comunicación, realizar un evento: webinar y no usar la 

plataforma Powtoon. 
 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: 
 

El mayor número de docentes encuestados coinciden en que el tiempo es muy corto para la 

realización de los videos para que el material sea de excelente calidad, además que el proyecto 

debe llevarse a cabo durante un año para que obtengan la mayor cantidad de conocimientos los 

beneficiarios, sin embargo un número menor afirma que se debe comprar licencias completas 

de la plataforma de Powtoon y en su menor parte deben mejorar los canales de comunicación 

25%

17%

9%
25%

8%

8%
8%

El tiempo es muy corto para la realización de los

videos, porque el material didáctico debe garantizar

la calidad de los mismos.

Comprar licencias de la plataforma Powtoon para

mejorar la edición de los videos

No usar la plataforma Powtoon

El proyecto debe ejecutarse en un año para la

capacitación de las personas externas y tener la

retroalimentación para el personal de Socio Empleo

Mejorar canales de comunicación



 

CONCLUSIONES  
 

PREGUNTA 1 
 

De acuerdo a la tabulación, análisis e interpretación se pudo concluir que todos los docentes 

colaboradores a los que se les aplicó la encuesta tienen un nivel de aceptación medio sobre la 

metodología que se utilizó en el desarrollo de las actividades de vinculación durante este 

tiempo de confinamiento social. 

 

PREGUNTA 2 
 

De acuerdo a la tabulación e interpretación, se puede concluir que la mayoría de los docentes 

mencionan que el nivel de participación de los estudiantes en las actividades de vinculación en 

línea con respecto al proyecto fue en su gran mayoría excelentes y solo 5 docentes consideran 

muy buena en cuanto la participación de las actividades. 
 

PREGUNTA 3 
 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación se puede concluir que la mayoría de 

docentes están conformes con las herramientas que se implementaron para la ejecución del 

proyecto, ya que consideran que facilito la realización y desarrollo de actividades concernientes 

al mismo. 
 

PREGUNTA 4  
 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación se puede concluir que el impacto de 

empleabilidad de este proyecto en la comunidad de la Red Socio Empleo será de mucho 

beneficio ya que la misma mostró aceptación y buen recibimiento por el proyecto que se realizó 

de manera conjunta entre los estudiantes de las diferentes carreras de la universidad y los 

docentes. 
 

PREGUNTA 5 
 

De acuerdo a la tabulación, 6 docentes colaboradores de los encuestados llegan a la conclusión 

que están totalmente de acuerdo y 5 docentes están de acuerdo en que considerar que se debe 

desarrollar una nueva etapa del Proyecto de vinculación, 2 docente se mantienen neutros sobre 

esta consideración. Lo que se puede decir que el proyecto de vinculación ha tenido un gran 

impacto a nivel profesional y social. 
 

PREGUNTA 6  
 

De acuerdo a la tabulación, 3 docentes de los encuestados están de acuerdo que el tiempo es 

muy corto para la realización de los videos debido a que el material didáctico debe garantizar 

una excelente calidad, 2 docentes están totalmente de acuerdo que deben comprar licencias de 

la plataforma Powtoon para mejorar la edición de los videos, 1 docente afirma no usar la 

plataforma Powtoon, 3 docentes están de acuerdo que el proyecto debe ejecutarse en un año 

para la capacitación de las personas externas y tener una retroalimentación para el personal de 

Socio Empleo, 1 docente está de acuerdo en que se tienen que mejorar canales de 

comunicación, 1 docente está de acuerdo en realizar un evento como por ejemplo un webinar 

y 1 docente está de acuerdo que no se tiene ninguna sugerencia. 
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CONCLUSIÓN FINAL 

 

Los docentes colaboradores están conformes en una base media con respecto a la metodología 

que se usó para desarrollar las actividades de vinculación en este tiempo de confinamiento 

social, pero a pesar de ello se encuentran conformes con la participación por parte de los 

estudiantes para realizar dichas actividades planificadas conjuntamente, también se sienten 

conformes con las herramientas tecnológicas que se utilizaron para la realización del material 

del proyecto, con todo ello los docentes muestran que esta actividad tendrá un efecto positivo 

para los beneficiarios del mismo, por esa razón el mayor porcentaje de docentes concuerdan en 

que se debe realizar una segunda temporada de este proyecto. 
 

RECOMENDACIONES 
 

PREGUNTA 1 
 

De acuerdo con  la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda que para la 

segunda temporada del proyecto de vinculación se mejore la metodología de trabajo con 

respecto a las actividades que deben cumplir los docentes conjuntamente con los estudiantes 

participantes del mismo. 

 

PREGUNTA 2  
 

Acorde a la tabulación e interpretación y conclusión se recomienda mantener la línea de trabajo 

dado que todos los docentes a quienes se aplicó la encuesta están conformes y fue excelente 

para la segunda etapa se deberá incrementar el número de participación para las actividades de 

vinculación en línea. 
 

PREGUNTA 3 
 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda considerar 

la misma implementación de los recursos tecnológicos en la siguiente etapa del proyecto por 

ende no es necesario realizar un cambio de recursos pero si se podría introducir más  medios 

tecnológicos para la realización de las actividades. 
 

PREGUNTA 4 
 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda que 

deberían existir mejoras en el desarrollo de nuevos proyectos, aunque el resultado es muy 

bueno aún se puede lograr un mejor trabajo debido a que el mayor porcentaje de docentes 

encuestados calificaron al impacto del proyecto como bueno. 
 

PREGUNTA 5 
 

De acuerdo con los resultados mediante la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se 

recomienda en considera una nueva etapa del Proyecto con el mismo enfoque para usuarios ya 

que el trabajo realizado por todos los docentes colaboradores del proyecto es importante para 

la aportación de conocimientos que engrandecerán como persona. 
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PREGUNTA 6 

 

De conformidad a la tabulación, análisis e interpretación y conclusión se recomienda que para 

realizar los videos se tome en consideración aumentar el tiempo de entrega, porque de esta 

manera se tendrá un material didáctico de muy buena calidad, además que para realizar los 

videos con plantillas interactivas se recomienda comprar licencias completas para que los 

beneficiarios puedan entender la información colocada en los videos y se recomienda que el 

proyecto debe realizarse por un año para tener una retroalimentación de las personas externas 

y el personal de Socio Empleo. 

 

RECOMENDACIÓN FINAL 

 

Se recomienda que se implementen nuevas herramientas tecnológicas de trabajo, ya que, a 

pesar de que el impacto del proyecto fue bueno los docentes colaboradores consideran que se 

debería mejorar principalmente la plataforma con la que se realiza los videos tutoriales, ya que 

mencionan que al no tener una licencia completa no se puede editar los videos con las plantillas 

necesarias y esto toma un poco más de tiempo, por lo que se recomienda que también se 

aumente el tiempo de entrega de los videos. 
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TABULACIÓN 

DE DATOS DE 

LAS 

ENCUESTAS 
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ÍTEMS 
Número de 

respuestas 
Porcentaje 

1. ¿Cómo valoraría la metodología utilizada en el desarrollo 

de las actividades de vinculación durante este tiempo de 

confinamiento social? 

Excelente 4 31% 

Muy Bueno 3 23% 

Bueno 6 46% 

Neutral  0 0% 

Malo 0 0% 

TOTAL 13 100% 

 

ÍTEMS 
Número de 

respuestas 
Porcentaje 2. ¿Cuál es el nivel de participación de los estudiantes en las 

actividades de vinculación en línea? 

Excelente 8 62% 

Muy Bueno 5 38% 

Bueno 0 0% 

Neutral  0 0% 

Malo 0 0% 

TOTAL 13 100% 

 

ÍTEMS 
Número de 

respuestas 
Porcentaje 3. ¿Cómo evaluaría usted la utilización de recursos tecnológicos 

implementados para el desarrollo de actividades? 

Excelente 6 46% 

Muy Bueno 5 39% 

Bueno 2 15% 

Neutral  0 0% 

Malo 0 0% 

TOTAL 13 100% 

 

ÍTEMS 

Número de 

respuestas 
Porcentaje 4. ¿Cómo evaluaría usted el impacto de empleabilidad que tendrá 

este proyecto en la comunidad que se ha beneficiado con las 

capacitaciones? 

Excelente 2 15% 

Muy Bueno 5 39% 

Bueno 6 46% 

Neutral 0 0% 

Malo 0 0% 

TOTAL 13 100% 

 

 

 

 

 



 

17 | P á g i n a  

 

ÍTEMS 
Número de 

respuestas 
Porcentaje 5. ¿Consideraría usted que se debe desarrollar una nueva etapa de 

Proyectos de vinculación con este enfoque? 

Totalmente de acuerdo 6 46% 

De acuerdo  5 39% 

Neutral  2 15% 

En desacuerdo 0 0% 

Totalmente en desacuerdo 0 0% 

TOTAL 13 100% 

 

 

ÍTEMS 
Número 

de 

respuestas 

Porcentaje 
6. ¿Cómo evaluaría usted el impacto de empleabilidad que 

tendrá este proyecto en la comunidad que se ha beneficiado 

con las capacitaciones? 

El tiempo es muy corto para la realización de los videos, porque 

el material didáctico debe garantizar la calidad de los mismos. 
3 25% 

Comprar licencias de la plataforma Powtoon para mejorar la 

edición de los videos 
2 16.67% 

No usar la plataforma Powtoon 1 8.33% 

El proyecto debe ejecutarse en un año para la capacitación de las 

personas externas y tener la retroalimentación para el personal 

de Socio Empleo 

3 25% 

Mejorar canales de comunicación 1 8.33% 

Realizar un evento: webinar 1 8.33% 

Ninguna sugerencia 1 8.33% 

TOTAL 13 100% 
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FORMATO DE 

ENCUESTAS 
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EVALUACIÓN INDIVIDUAL INTERMEDIA 

 
 

DEL PROYECTO DE VINCULACIÓN: PREPARACIÓN ACADÉMICA A 
GRUPOS DE PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS 
DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI, PARA SER VINCULADOS A LA 

RED SOCIO EMPLEO. 

 
 
 

2020 
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CARTILLA DE EVALUACIÓN INDIVIDUAL 
 

DEL PROYECTO DE VINCULACIÓN 
 Preparación académica a grupos de personas de escasos recursos 

económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser vinculados a la Red Socio 
empleo como proyecto emblemático del Ministerio de Trabajo. 

 
LEA CON MUCHA ATENCIÓN 

 
A continuación, le entregamos una cartilla de evaluación. 
 
La cartilla busca que nos ayude a valorar algunos aspectos del proyecto en el que ha 
participado para poder mejorar nuestro trabajo. 
 

o Para cada pregunta, encontrará opciones, elija la respuesta con la que se 
sienta identificado.  

 
o Algunas veces dudará, en este caso seleccione la respuesta que le parezca la 

más cercana a lo que piensa. 
 

o Algunas preguntas le piden sus aportes y sugerencias, piense en cosas 
concretas y prácticas.  

 
o Al final de la cartilla, hay un espacio para que ponga sus sugerencias y 

comentarios. 
 

o No ponga su nombre y exprese con libertad lo que realmente piense y sienta, 
pues su opinión nos ayudará a todos a mejorar nuestro trabajo. 
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CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES 
 

Edad 

18-25 años  

26-33 años 

34-40 años 

41 a 47 años 

48 a más años 
 

Género 

Femenino                                               Masculino 
 

 
1. ¿Cómo valoraría la metodología utilizada en el desarrollo de las 

actividades de vinculación durante este tiempo de confinamiento social? 

 
Excelente  

Muy Bueno 

Bueno 

Neutral 

Malo 

 

2. ¿Cuál es el nivel de participación de los estudiantes en las actividades de 

vinculación en línea? 

 

Excelente 

Muy bueno 

Bueno 

Neutral 

Malo 

 

3. ¿Cómo evaluaría usted la utilización de recursos tecnológicos 

implementados para el desarrollo de actividades? 

 

Excelente 

Muy bueno 

Bueno 

Neutral 

Malo 
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4. ¿Cómo evaluaría usted el impacto de empleabilidad que tendrá este 

proyecto en la comunidad que se ha beneficiado con las capacitaciones? 

 

Excelente 

Muy Bueno 

Bueno 

Neutral  

Malo 

 
 

5. ¿Consideraría usted que se debe desarrollar una nueva etapa de 

Proyectos de vinculación con este enfoque? 

 

Totalmente de acuerdo 

De acuerdo  

Neutral 

Desacuerdo 

Totalmente en desacuerdo 

 

6. Denos su sugerencia y comentario del proyecto  

………………………………………………………………………………………. 

 



 

 

Imagen 1. Formato de encuestas de Google Formulario 1 de 3 

 
Fuente: https://docs.google.com/forms/d/1LkG8LUk781a7fPWDCK6O3qcU1uUXSUPcCnGTzBI8BO8/edit?usp=sharing 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1LkG8LUk781a7fPWDCK6O3qcU1uUXSUPcCnGTzBI8BO8/edit?usp=sharing
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Imagen 2. Formato de encuestas de Google Formulario 2 de 3 

  
Fuente: https://docs.google.com/forms/d/1LkG8LUk781a7fPWDCK6O3qcU1uUXSUPcCnGTzBI8BO8/edit?usp=sharing 
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Imagen 3. Formato de encuestas de Google Formulario 3 de 3 

 
Fuente: https://docs.google.com/forms/d/1LkG8LUk781a7fPWDCK6O3qcU1uUXSUPcCnGTzBI8BO8/edit?usp=sharing 

 

 
 


