
 



Preparación académica a grupos de personas de escasos recursos económicos de la provincia de Cotopaxi, para 

ser vinculados a la Red Socio Empleo, como proyecto emblemático del Ministerio de Trabajo 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 
ARMADAS Y LA RED SOCIO EMPLEO 

DEL MINISTERIO DE TRABAJO 

PROGRAMA “LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EN EL MARCO DEL 

DESARROLLO TERRITORIAL EN LAS 
COMUNIDADES RURALES DEL 

CANTÓN LATACUNGA”. 
 Proyecto de vinculación “Preparación académica a 
grupos de personas de escasos recursos económicos de la 
provincia de Cotopaxi, para ser vinculados a la Red 
Socio Empleo, como proyecto emblemático del 
Ministerio de Trabajo”. 

 

Director del proyecto 
Amparo Álvarez Montalvo 

COORDINADORA DE PROYECTOS 
DE VINCULACIÓN 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS 

Y DEL COMERCIO 
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 

ARMADAS 
ESPE – SEDE Latacunga 

 

La Coordinación de Vinculación del Departamento de 
Ciencias Económicas Administrativas y del Comercio de 
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE – Sede 
Latacunga, promueve la participación de docentes y 
estudiantes en el diseño de proyectos de vinculación 
multidisciplinarios para la transferencia del 
conocimiento. Tales proyectos, van dirigidos a grupos de 

personas que han sido identificadas de ayuda prioritaria. 
La academia articula dentro de sus ejes sustantivos de 
docencia e investigación a las actividades de vinculación 
ya que está empeñada en desarrollar acciones de servicio 
social, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de 
las personas. En este sentido, vemos reflejado el 
compromiso con el trabajo eficiente en la construcción y 
ejecución del ciclo de un proyecto que logró identificar 
la necesidad y a partir de ella, formular la problemática, 
considerando actividades y recursos para posteriormente 
ejecutarlos. Este es el caso del proyecto denominado 
“Preparación académica a grupos de personas de escasos 
recursos económicos de la provincia de Cotopaxi, para 
ser vinculados a la Red Socio Empleo, como proyecto 
emblemático del Ministerio de Trabajo”, el cual ha 
logrado llevar a cabo gracias al compromiso adquirido 
entre la Universidad de las Fuerzas Armadas y la Red 
Socio Empleo del Ministerio de Trabajo, ya que cada una 
de las acciones que se desarrollaron han permitido 
alcanzar los objetivos propuestos. Ahora el proyecto 
tendrá la responsabilidad de poner en marcha los 
mecanismos para valorar en qué grado se ha logrado con 
lo planificado, los alcances que se han conseguido, medir 
el impacto, mejorar lo que haya que mejorar, cambiar lo 
que haya que cambiar, en términos de eficiencia y 
eficacia y de esta manera lograr el impacto en factores: 
sociales, productivos, económicos, ambientales y todos 
aquellos a los cuales el proyecto esté alineado. Solamente 
de esta manera conseguiremos que los proyectos de 
vinculación logren ser sostenibles en el tiempo. 
Aprovecho la oportunidad para extender el 
agradecimiento a las autoridades institucionales, entidad 
auspiciante, docentes y estudiantes colaboradores; y, de 
una manera significativa a los señores participantes de la 
provincia de Cotopaxi, que se han interesado por las 
actividades de vinculación beneficiándose, en este caso, 
de las capacitaciones virtuales. 

DIAGNÓSTICO Y PROBLEMA 

Descripción de la situación actual del área de 
intervención del proyecto: 

El órgano rector de estadística nacional INEC (2010) 
señala que en el censo de población y vivienda realizado 
en la Provincia de Cotopaxi se expresa el indicador de 
pobreza por necesidades básicas insatisfechas, el cual 
asciende a 405.626 habitantes, distribuido en: 101.152 
personas no pobres y 304.474 pobres; es decir que el 
75.1% de la población censada es pobre. Poleth 
Rodríguez, Asistente de la Red Socio Empleo del 
Ministerio de Trabajo en la provincia de Cotopaxi al 15 
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de agosto de 2019, informa que el número de personas 
registradas como desempleadas ascienden a un total de 
3024, en el siguiente orden: dentro del nivel de 
instrucción primaria 715, por parte de la educación 
básica 24 y bachillerato 2285. En el Estatuto Orgánico de 
Gestión Organizacional por procesos del Ministerio de 
Trabajo (2017) se establece, entre otros, dos tipos de 
procesos. Una de ellos es la gestión de empleos y salarios 
y la gestión de empleo y reconversión laboral, en las 
cuales se establece como misión: contribuir al desarrollo 
e implementación de las políticas de mejoramiento de los 
perfiles ocupacionales de los ciudadanos mediante la 
ejecución de planes, programas y acciones que fomenten 
los niveles de empleabilidad, con mecanismos efectivos 
para la inserción, reinserción, reconversión laboral y la 
mejora continua del talento humano. 

 

 
Fuente: (El Heraldo, 2019) 
Recuperado de: 
https://www.elheraldo.com.ec/ecuador-140-000-
personas-en-extrema-pobreza/ 
 

 
Fuente: (La Hora, 2020) 
Recuperado de: 
https://lahora.com.ec/tungurahua/noticia/1102300948/a
mbato-entre-las-ciudades-con-mas-pobreza-y-
desempleo- 

 
Fuente: (Primicias, 2020) 
Recuperado de: 
https://www.primicias.ec/noticias/economia/menos-
empleo-salario-mujer-pobreza-ecuador/ 
 

 
Fuente: (Vatican News, 2020) 
Recuperado de: 
https://www.vaticannews.va/es/iglesia/news/2020-
07/ecuador-ayuda-para-educacion-online-de-ninos-de-
bajos-recursos.html 
 

 
Fuente: (La República, 2018) 
Recuperado de: 
https://www.larepublica.ec/blog/2018/01/17/la-pobreza-
de-ecuador-en-diciembre-fue-del-215-la-mas-baja-en-
una-decada/ 
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Sobre la base de lo expuesto, la Gestión de Vinculación 
Laboral del Ministerio de Trabajo (2016), señala como 
propósito: Brindar servicios de calidad, sea en materia de 
selección y colocación de vacantes, capacitación para 
fortalecer capacidades de los ciudadanos con el fin de 
que puedan mejorar su hoja de vida y de esta manera 
aplicar a vacantes que oferta la Red Socio Empleo (RSE). 
Por otro lado se podrá visitar empresas para ofertar 
servicios y generar alianzas para ofertar vacantes en todo 
tipo de sector económico que requiere de personal apto e 
idóneo.  

Identificación, descripción y diagnóstico del 
problema: 
Los grupos de personas identificadas por parte de la Red 
Socio Empleo del Ministerio de Trabajo (buscadores de 
empleo) necesitan contar con capacitación y asesoría 
técnica en temas multidisciplinarios para ser candidatos 
a la bolsa de empleabilidad. En este sentido, la 
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE analiza el 
entorno y responde a las necesidades de los grupos de 
alta vulnerabilidad, como es el caso de la población de 
escasos recursos económicos (Censo INEC 2010) de la 
provincia de Cotopaxi, quienes por diferentes causas, 
sean estas: sociales culturales, políticas, ambientales; 
entre otras, no han logrado obtener una preparación 
cognitiva necesaria para aplicar a un empleo digno, por 
ende no se ha logrado tener un buen desarrollo social 
económico dentro de la provincia.  
En la provincia de Cotopaxi el proyecto emblemático del 
Ministerio de Trabajo “Red Socio Empleo” significa un 
paso muy significativo ya que abre una importante puerta 
a este grupo de sectores vulnerables permitiéndoles su 
incorporación a diferentes cursos de capacitación para 
que se beneficien de un cupo que les permita postular 
hacia la empleabilidad y de esta manera se les pueda 
garantizar una vida digna con iguales oportunidades de 
empleo para todas las personas. De esta manera, resulta 
imperiosa la necesidad que la empresa pública como son 
el Ministerio de Trabajo y las Instituciones de Educación 
Superior promuevan la inclusión económica y social para 
combatir la pobreza en todas sus dimensiones, a fin de 
garantizar la equidad económica, social, cultural y 
territorial. 

Como Universidad, nos articulamos al proyecto 
emblemático del Ministerio de Trabajo compartiendo los 
conocimientos adquiridos por los estudiantes de las 
carreras de Administración, Contabilidad y Auditoría, 
Administración Turística y Hotelera, Electrónica, 
Electromecánica, Software, Ciencias Exactas y 

Automotriz con los beneficiarios del proyecto, mediante 
la transferencia de conocimientos. Tal proceso se realizó 
en consenso con la Universidad de las Fuerzas Armadas 
ESPE Sede Latacunga, mecanismo idóneo en donde 
participantes y estudiantes colaboradores tuvieron la 
oportunidad de aprovechar e intercambiar conocimientos 
y recursos que brinda la ESPE. 

 

El proyecto fue factible realizarlo ya que favoreció a 
grupos de personas de escasos recursos económicos y 
que al mismo tiempo tuvieron gran interés por 
capacitarse y aprender para obtener un empleo digno. Las 
temáticas programadas para el plan de capacitación, 
según el registro informático de la RSE, cumplen con las 
expectativas solicitadas por los empleadores. La 
Universidad de las Fuerzas Armadas cuenta con el 
capital humano y la infraestructura necesaria para 
contribuir con el proceso de preparación académica a 
grupos de personas de escasos recursos económicos de la 
provincia de Cotopaxi y que de esta manera cuenten con 
el requisito para ser vinculados a la Red Socio Empleo, 
como proyecto emblemático del Ministerio de Trabajo 

Línea Base del proyecto 

El detalle de ciudadanos desempleados según la Red 
Socio Empleo (RSE) de la Provincia de Cotopaxi al 15 
de agosto de 2019 asciende a un total de 3024 personas. 
El nivel de instrucción es: 715 con estudios primarios, 24 
han concluido educación básica; y, 2285 tienen estudios 
de bachillerato. Las edades de estos grupos de personas 
de escasos recursos oscilan entre los 18 a 40 años de edad 
y pertenecen a los cantones de Latacunga, Pujilí, 
Salcedo, La Maná, Sigchos, Saquisilí y Pangua. 
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El Ministerio de Trabajo a través de su proyecto 
emblemático Red Socio Empleo facilita al proyecto una 
importante base de datos de los posibles participantes y 
al mismo tiempo serán quienes promuevan la 
incorporación de los ciudadanos al proyecto de 
vinculación para que sean asistidos a través de las 
capacitaciones de la ESPE y logren obtener un 
certificado de aprobación en las diferentes temáticas 
propuestas en los componentes del mismo. 

ALINEAMIENTO DEL PROYECTO 

Objetivo general 

Preparar académicamente a grupos de personas de 
escasos recursos de la provincia de Cotopaxi para ser 
insertados en la Red Socio Empleo de Cotopaxi, como 
proyecto emblemático del Ministerio de Trabajo 

Objetivos específicos 

• Diagnosticar el estado cognitivo 
y de competencias de los grupos 
de interés 

• Desarrollar capacitaciones y 
asesoría técnica como 
herramientas para la transferencia 
del conocimiento 

• Ejecutar la I Jornada Académica 
de Proyectos de Vinculación. 
ESPE –Red Socio Empleo 

• Diseñar el instrumento de 
seguimiento, monitoreo, 
medición de impacto y 
sostenibilidad del proyecto 

¿A QUÉ OBJETIVOS MILENIO 
APUNTA EL PROYECTO? 

• 4. Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida 
para todos. 

• 8. Promover el crecimiento 
económico sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente 
para todos 

Metas 

• 4.4 De aquí a 2030 aumentar 
considerablemente el número de 
jóvenes y adultos que tienen las 
competencias necesarias en 
particular técnicas y 
profesionales para acceder al 
empleo el trabajo decente y el 
emprendimiento 

• 8.6 De aquí a 2020 reducir 
considerablemente la proporción 
de jóvenes que no están 
empleados y no cursan estudios ni 
reciben capacitación 

 

 

Fuente: (Leisa, 2019) 
Recuperado de: https://leisa-
al.org/web/index.php/volumen-37-numero-1/4431-una-
mirada-a-los-logros-y-desafios-de-las-asociaciones-
agroecologicas-de-mujeres-en-cotopaxi-ecuador 
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¿A QUÉ OBJETIVO U OBJETIVOS DEL 
PLAN DE DESARROLLO SE RESPALDA 

EL PROYECTO? 

Objetivos del Plan de Desarrollo: 

• Garantizar una vida digna con 
iguales oportunidades para todas 
las personas. 

Políticas: 

• Promover la inclusión económica 
y social; combatir la pobreza en 
todas sus dimensiones, a fin de 
garantizar la equidad económica, 
social, cultural y territorial. 

• Generar capacidades y promover 
oportunidades en condiciones de 
equidad, para todas las personas a 
lo largo del ciclo de vida. 

• Garantizar el acceso al trabajo 
digno y la seguridad social de 
todas las personas. 

 

OBJETIVOS PROVINCIALES, 
CANTONALES, PARROQUIALES 

Objetivo Estratégico 4.- Consolidar a la provincia de 
Cotopaxi en un territorio plurinacional e intercultural 

● Estrategia.- mediante la promoción y difusión 
de su patrimonio cultural. 

Objetivo Estratégico 5.- Mejorar las condiciones de 
vida de los grupos de atención prioritaria. 

● Estrategia.- a través de la implementación 
planes, programas y proyectos sociales; 
formación y difusión de género y generacional 
pueblos y nacionalidades; orientados al 
ejercicio de sus derechos. 

 

 

Fuente: (La Hora, 2016) 
Recuperado de: 
https://lahora.com.ec/noticia/1102004392/la-
agricultura-una-actividad-generacional 
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¿A QUÉ OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
INSTITUCIONALES APUNTA EL 

PROYECTO? 

PERSPECTIVA: IMPACTO SOCIAL 

OBJETIVOS: 

Objetivo 1: Incrementar la contribución al desarrollo de 
las Fuerzas Armadas y el impacto social de la 
Universidad en sus zonas de influencia. 

ESTRATEGIAS: 

1.1 Impulsando local, nacional a través de proyectos de 
vinculación integrados a los procesos de formación e 
investigación, cuyos resultados se reflejan en el 
fortalecimiento de las Fuerzas Armadas, la comunidad y 
de la empresa 

PERSPECTIVA: ESTUDIANTES Y 
BENEFICIARIOS 

OBJETIVOS 

Objetivo 4: Mejorar la calidad e impacto de los 
programas de vinculación con la sociedad. 

ESTRATEGIAS: 

4.8 Implementado programas de capacitación para 
grupos vulnerables en las zonas de influencia. 

 

Fuente: (Gomez,  2019) 
Recuperado de: https://razonpublica.com/ancla2019-
un-nuevo-comienzo-para-la-agricultura-familiar-
campesina/ 

EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

El proyecto fue factible realizarlo porque favoreció a 
grupos de personas de escasos recursos económicos y 
que al mismo tiempo tienen gran interés por capacitarse 
y aprender para obtener un empleo digno. Las temáticas 
programadas para el plan de capacitación, según el 
registro informático de la RSE, cumplen con las 
expectativas solicitadas por los empleadores. La 
Universidad de las Fuerzas Armadas cuenta con el 
capital humano y la infraestructura necesaria para 
contribuir con el proceso de preparación académica a 
grupos de personas de escasos recursos económicos de la 
provincia de Cotopaxi y que de esta manera cuenten con 
el requisito para ser vinculados a la Red Socio Empleo, 
como proyecto emblemático del Ministerio de Trabajo. 

La ejecución del proyecto se lo llevó a cabo en dos fases, 
es donde cada fase contó con una serie de cursos de 
capacitación que fueron impartidos de forma virtual, a 
través de videos tutoriales que fueron desarrollados por 
los estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas 
ESPE-Sede Latacunga, así como también se proporcionó 
material de apoyo de tal forma que el beneficiario pueda 
tener retroalimentación de los temas tratados. 

Se tuvo la participación de las siguientes carreras: 

• Finanzas Y Auditoría 

• Turismo y Hotelería 

• Electromecánica 

• Mecatrónica 

• Electrónica 

• Automotriz 

• Petroquímica 
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CURSOS DE CAPACITACIÓN DE LA 
TERCERA FASE 

1. Educación Financiera 

2. Planificación Estratégica 

3. Tributación Básica 

4. Espíritu emprendedor y diseño de 
modelo de modelo de negocio  

5. Marketing Turístico  

6. Turismo alternativo  

7. Introducción a la extracción de 
aceites esenciales  

8. Mecánica Básica: Sistemas 
Auxiliar del Automóvil 

9. Fundamentos y Herramientas 
básicas para la Electricidad 

10. Introducción al control Industrial 

11. Mantenimiento e Instalaciones 
eléctricas en el Hogar  

 

CURSOS DE CAPACITACIÓN DE LA 
CUARTA FASE 

1. Introducción a la producción de 
productos de aseo. (Gel 
antibacterial, jabón líquido, jabón 
en barra, shampoo orgánico en 
barra). 

2. Prevención de riesgos laborales y 
seguridad de empresas 
generadoras de bienes y servicios 

3. Estrategias digitales para 
emprendimientos turísticos. 

4. Elaboración de aperitivos y 
bocaditos. 

5. Electrónica básica 

6. Gestión y dirección empresarial 
para la toma de decisiones 

7. Seguros empresariales 

8. Fundamentos tributarios 

9. El cuadro de mando integral 
como herramienta para la toma de 
decisiones 

10. Sistemas auxiliares automotrices. 

11. Metrología electromecánica 

 

CURSOS DE CAPACITACIÓN DE LA 
QUINTA FASE 

1. Gestión del talento humano  

2. Contabilidad básica para 
emprendedores 

3. Estrategia de mercado para el 
sector comercial  

4. Administración presupuestaria 
para emprender e invertir  

5. Introducción a la soldadura por 
arco con electrodo revestido 
(SMAW) 

6. Iniciación a la soldadura de 
circuitos impresos  

7. Formación por capacidades y 
conocimientos, sector turístico y 
hotelero  

8. Protocolos de bioseguridad para 
un restaurante  

9. Sistemas auxiliares automotrices 
de vehículos convencionales  

10. Técnica operativa de soldadura 
SMAW 
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Para la segunda temporada de ejecución se proyectó 
trabajar con el 10% de la población estimada por la RSE; 
es decir, con 300 participantes entre las tres categorías de 
instrucción: sin estudios, primaria y bachillerato. La RSE 
entregará a la dirección del proyecto el registro completo 
de los beneficiarios para cada una de las temáticas, copia 
de la ficha de registro de inscripción para aplicar a la 
bolsa de empleo y copia de la cédula de identidad del 
participante. El tiempo de duración de las capacitaciones 
será de 5 meses (6 horas semanales, 120 horas totales). 

Los certificados emitidos por la ESPE fueron de 
aprobación. Al finalizar las actividades de los 
componentes I, II y III se realizó el proceso de 
seguimiento, monitoreo y control para conocer el status 
actual de los participantes, se aplicará un instrumento de 
recolección de datos (encuesta) el cual permitirá conocer 
el nivel de impacto y sostenibilidad social, económica y 
productiva sobre la muestra del total de la población 
abordada. Con los resultados arrojados se establecerán 
las acciones de mejora e innovación a desarrollarse. 

Para la ejecución de las capacitaciones se proporcionó al 
beneficiario: 

• Video tutorial 

• Material de apoyo 

• Evaluación 

• Certificado aprobación 
 

 

 

Fuente:(Ministerio de Agricultura y Ganadería,  2020) 
Recuperado de: 
https://www.agricultura.gob.ec/provincias-de-la-sierra-
central-impulsan-el-cultivo/ 
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EDUCACIÓN FINANCIERA 

 El curso busca que el beneficiario logre desarrollar 
conocimiento y destrezas acerca del manejo de sus 
finanzas a través de la educación financiera y los 
subtemas a desarrollarse a lo largo de la capacitación. 
Además, adquirirá la capacidad de administrar sus 
finanzas de manera inteligente y podrá hacer buen uso de 
los recursos provenientes de la actividad económica que 
realice. Gracias al conocimiento específico de cada una 
de las actividades del curso virtual ofertado en la 
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE sede 
Latacunga. Esta experiencia teórica - práctica en el área 
financiera, servirá como vivencia significativa en su 
proceso de aprendizaje. 

Temas tratados en el curso: 

• El valor del dinero  

• Ahorrar inteligentemente 

• Beneficios del ahorro en el hogar 

• Análisis de gastos 

• Priorización de gastos 

• El sobreendeudamiento 

• Decisiones financieras 
inteligentes  

• Cómo localizar a un buen asesor 
financiero 

• Aceptar lo que no puede comprar 
el dinero  

• Elevar su potencial económico al 
máximo 
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PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

El presente curso busca que el beneficiario se especialice 
y pueda establecer un modelo de gestión para administrar 
a la empresa con un enfoque a largo plazo, por lo cual 
partimos del diagnóstico de la empresa que incluye 
análisis del macro ambiente, del microambiente, interno 
y análisis estratégico, luego se establece el 
direccionamiento estratégico de la empresa, así como sus 
estrategias tanto operativas y de negocio. 

Esta experiencia teórica - práctica en planificación 
estratégica, contribuirá como vivencia significativa en su 
proceso de aprendizaje. 

Temas tratados en el curso: 

• Concepto e importancia de la 
planificación estratégica 

• El proceso de planificación 
estratégica Análisis externo e 
interno de la empresa 

• Síntesis FODA 

• Análisis estratégico (matriz de 
acción FO, DA, FA, DO) 

• Matriz de síntesis estratégica 

• Matriz de evaluación interna 
(EFI) 

• Matriz de evaluación externa 
(EFE) 

• Análisis de incertidumbre 

• Análisis de riesgos 

• Escenario y tendencias: 
optimista, tendencial y pesimista 

• Direccionamiento estratégico: 
definición del negocio 

• Direccionamiento estratégico: 
definición del negocio 

• Identificación de estrategias 

• Definición de objetivos 
estratégicos 
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TRIBUTACIÓN BÁSICA 

El curso busca que el beneficiario logre desarrollar el 
ciclo que siguen las operaciones desde el reconocimiento 
hasta la realización de Declaraciones de Impuestos a 
través de la plataforma tecnológica SRI Gracias al 
conocimiento específico de cada una de las actividades 
del curso virtual ofertado en la Universidad de las 
Fuerzas Armadas ESPE, sede Latacunga. 

Esta experiencia teórica - práctica en el área tributaria, 
servirá como vivencia significativa en su proceso de 
aprendizaje. 

Temas tratados en el curso: 

• Introducción a los deberes 
formales de los contribuyentes. 

• Manejo de la Plataforma SRI. 

• Diferencias entre RUC y RISE. 

• Actualización de datos RUC 

• Suspensión y reapertura de RUC 

• Facturación electrónica 

• Liquidación de documentos 

• Facturación en línea 

• Baja de documentos preimpresos  

• Declaración de IVA en línea 
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ESPÍRITU EMPRENDEDOR Y DISEÑO 
DEL MODELO DE NEGOCIO 

El curso busca que el beneficiario logre desarrollar su 
actitud de emprendimiento y la elaboración de un modelo 
de negocio para generar ingresos mediante la formación 
y potencialización del aprendizaje en áreas estratégicas 
que permitan el inicio de negocios y el desarrollo de 
habilidades emprendedoras para potencializar su 
desarrollo profesional. Este curso posee una 
combinación de experiencias teóricas y prácticas mismas 
que aporta de manera significativa en su proceso de 
aprendizaje. 

Temas tratados en el curso: 

• Concepto de emprendimiento 

• Tipos de emprendimiento 

• Definición de emprendedor 

• Perfil del emprendedor 

• Pautas del comportamiento del 
emprendedor 

• Motivación para emprender 

• Generación de ideas de negocio 

• Elaboración de un modelo de 
negocio. 
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MARKETING TURÍSTICO 
 

El objetivo del curso es que el beneficiario conozca desde 
los conceptos básicos del Marketing Turístico hasta 
cómo desarrollar un Plan de Marketing Digital, para ello 
es indispensable conocer el comportamiento del turista, 
el entorno del marketing, los sistemas de información y 
las herramientas que intervienen en el desarrollo del 
marketing, para lograr una correcta aplicación en la 
práctica laboral. 
 

Temas Tratados en el curso: 
 

• Marketing turístico, importancia 
y objetivos. 

• Característica de los servicios del 
Marketing Turístico. 

• Marketing Turístico ante el 
comportamiento del turista. 

• Papel del Marketing en la 
planificación estratégica. 

• Identificación de oportunidades y 
diseño de una estrategia de 
Marketing. 

• Entorno de Marketing. 

• Sistemas de información de 
Marketing e investigación de 
mercado. 

• Segmentación de mercado, 
selección de mercados objetivo y 
posicionamiento. 

• Desarrollo del Marketing Mix 
para turismo. 

• Diseño y gestión de productos 
para turismo. 

• Marketing Interno. 

• Ventajas competitivas en el 
Marketing Turístico. 

• Nuevas tecnologías aplicadas al 
Marketing Turístico. 

• Las 4 F del Marketing Online. 

• Marketing directo en turismo y 
nuevas tecnologías. 

• Plan de Marketing Digital. 
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TURISMO ALTERNATIVO 
 

El objetivo del curso es que el beneficiario desarrolle 
aspectos importantes del turismo alternativo como 
proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible 
identificando las oportunidades que brinda el turismo 
alternativo a la práctica de actividades turísticas de 
manera responsable, además de planificar y descubrir las 
nuevas tendencias aplicadas al turismo alternativo y el 
entorno en el que se desarrolla. 

Temas Tratados en el curso: 
 

• Introducción al turismo 
alternativo, concepto y 
características. 

• Importancia y evolución. 

• Turismo alternativo y desarrollo 
sustentable. 

• Animación turística. Desarrollo 
del turismo en la actualidad. 

• Turismo rural, características y 
objetivos. 

• Actividades de animación y 
recreación del turismo rural. 

• Sistemas del turismo rural. 

• Planificación turística en 
espacios rurales. 

• Historia, concepto y surgimiento 
del ecoturismo, 

• Elementos que integran el 
ecoturismo. 

• Aspectos económicos y 
participación de la población 
local en el ecoturismo. 

• Planificación ecoturística. 

• Turismo de aventura, concepto, 
características e importancia 

• Actividades, equipo necesario y 
lugar donde se practica el turismo 
de aventura 

• Turismo de aventura como una 
nueva tendencia. 

• Reglamento de operación 
turística de aventura. 
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MECÁNICA BÁSICA 

Sistemas Auxiliares del Automóvil El presente curso 
busca que el beneficiario refuerce sus conocimientos 
referentes a la mecánica básica del automóvil en cuanto 
a los sistemas de refrigeración, transmisión, frenos y 
encendido, En sus diferentes subtemas el curso busca 
brindar información útil y relevante para el 
entendimiento del beneficiario en cuanto a 
funcionamiento, reconocimiento de averías y alternativas 
viables para dar solución a estos. 

Temas tratados en el curso:  

• Sistema de refrigeración del 
automóvil 

• Tipos, componentes y 
funcionamiento 

• Averías, causas y soluciones en el 
sistema de refrigeración 

• Sistema de transmisión del 
automóvil 

• Sistema de transmisión manual y 
automática 

• Arterias, causas y soluciones en 
el sistema de transmisión 

• Sistema de frenos del automóvil 

• Tipos, componentes y 
funcionamiento 

• Arterias, causas y soluciones en 
el sistema de frenos 

• Sistema de encendido del 
automóvil 

• Sistema de encendido 
convencional y controlado por 
computadora 

• Averías, causas y soluciones en el 
sistema de encendido 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



Preparación académica a grupos de personas de escasos recursos económicos de la provincia de Cotopaxi, para 

ser vinculados a la Red Socio Empleo, como proyecto emblemático del Ministerio de Trabajo 

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN A LA EXTRACCIÓN 
DE ACEITES ESENCIALES 

El curso tiene como finalidad nutrir al beneficiario de 
conocimientos sobre los aceites esenciales, técnicas de 
extracción, métodos para determinar propiedades físico- 
químicas y control de calidad; con la finalidad de 
desarrollar habilidades a ser utilizadas en diferentes 
aplicaciones, gracias al desarrollo de las actividades del 
curso virtual ofertado por la Universidad de las Fuerzas 
Armadas sede Latacunga. 

Temas tratados en el curso: 

• Generalidades de los aceites 
esenciales 

• Métodos de extracción por 
destilación  

• Método de extracción por 
maceración 

• Obtención del aceite esencial por 
extracción con solventes 
orgánicos 

• Método de extracción por 
prensado 

• Análisis de los aceites para el 
control de calidad 

• Control de calidad y aplicaciones. 
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MANTENIMIENTO E INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS EN EL HOGAR 

El curso busca que el beneficiario logre desarrollar un 
ciclo de aprendizaje desde el reconocimiento de 
instalaciones hasta el mantenimiento e implementación 
adecuados dentro del hogar. Además, podrá realizar 
esquemas básicos de conexión eléctrica y conocerá 
acerca de las seguridades y consideraciones que se debe 
tener al realizar instalaciones eléctricas dentro del hogar 

Temas tratados en el curso 

• Origen de la electricidad  

• Parámetros eléctricos, definición, 
analogías y unidades 

• El circuito eléctrico, cálculo de 
tensiones y corriente  

• Simbología Básica 

• Conductores Eléctricos 

• Interruptores, fusibles y lámparas  

• Centros de carga, tableros de 
distribución contactos y 
apagadores 

• Lectura e interpretación de planos 

• Determinación de las cargas 

• Instrumentos de medición 

• Catalización y puesta a tierra 

• Herramientas, uniones y 
conexiones 

• Definición de mantenimiento y 
seguridades 

• Mantenimiento de la línea a tierra 
y acometidas 

• Mantenimiento de la caja de 
breakers 
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INTRODUCCIÓN AL CONTROL 
INDUSTRIAL 

Analizar el funcionamiento de los diferentes dispositivos 
electromecánicos para aplicarlos en el control de motores 
eléctricos de corriente continua como en corriente 
alterna, mediante la utilización de un software de 
simulación para la verificación del funcionamiento de los 
circuitos de control y la potencia implementada. Al 
culminar esta capacitación obtendrá los conocimientos 
para integrar tecnologías de última generación, además 
de los conocimientos para el diseño de sistemas de 
control industrial con las normas internacionales para la 
realización de documentación y presentación de los 
diseños.   

Temas tratados en el curso: 

• Introducción al control eléctrico 

• Dispositivos de maniobra 

• Normas internacionales de 
procedimientos  

• Simbología eléctrica  

• El control electromecánico, 
características y funcionamiento 

• Simbología de contadores y relés 

• Categorías de utilización de los 
contadores 

• Circuitos básicos con contadores  

• Relés de tiempo On Delay 

• Aplicaciones de los relés On 
Delay 

• Relés de tiempo Off Delay 

• Aplicaciones de los relés Off 
Delay 

• Arranque de motores trifásicos 

• Inversión de giro de motores 
trifásicos 

• Frenado de motores trifásicos 

• Aplicaciones de sensores en el 
control de motores trifásicos 
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FUNDAMENTOS Y HERRAMIENTAS 
BÁSICAS PARA LA ELECTRICIDAD 

Desarrollar competencias necesarias para poder 
comprender y analizar los principios básicos de la 
electricidad, empezando con las definiciones sobre la 
corriente eléctrica, tipo circuitos eléctricos y los 
instrumentos de medida. Además de interpretar 
conceptos básicos de electricidad, podrán interpretar 
cálculos básicos para un circuito eléctrico y aplicar leyes 
básicas de electricidad en la solución de problemas.  

Temas tratados en el curso: 

La corriente eléctrica 

• Origen de la electricidad 

• Materiales: conductores y 
aislantes 

• Ley de ohm y magnitudes 
eléctricas: voltaje, corriente y 
resistencia 

• Definición de la corriente alterna 
y corriente continua 

Circuitos de corriente continúa 

• Definiciones y características del 
circuito de corriente continua 

• Pila o batería eléctrica  

• Definición y características del 
circuito serie de corriente 
continua 

• Definiciones y características del 
circuito paralelo y de corriente 
continua 

Circuitos de corriente alterna 

• Definición de la corriente alterna 
y generación de un voltaje alterno 
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CARRERA DE SOFTWARE, APOYO 
TECNOLÓGICO PARA IMPARTIR LOS 

CURSOS 

Los estudiantes de la Carrera de Ingeniería en Software 
contribuyen como parte del elemento humano que 
colabora en la ejecución del proyecto de vinculación 
“Preparación académica de personas de escasos recursos 
económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser 
vinculados a la red de socio empleo, como proyecto 
emblemático del Ministerio de Turismo”, el trabajo 
desarrollado por los alumnos de esta carrera es la 
creación de la Plataforma Moodle, que permitirá a las 
personas inscritas recibir el material adecuado mediante 
un sistema didáctico y fácil de comprender. 

Actividades realizadas: 

• Describir las estadísticas de uso 
de la plataforma Moodle para 
evidenciar el desarrollo de las 
actividades, el consumo de los 
recursos tecnológicos del hosting 
y la interacción de los usuarios 
de la misma. 

• Verificación de la plataforma 
Moodle y su correcto 
funcionamiento para el 
desarrollo de los cursos 
planificados. 

• Comprobar la concurrencia de 
las personas inscritas a la 
Plataforma Moodle. 

• Rectificaciones de los errores 
existentes en la Plataforma 
Moodle 
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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Se abordan temas referentes a la gestión de recursos 

humanos su importancia, características, objetivos, 

así como los principales procesos de reclutamiento, 

selección, capacitación desarrollo del talento 

humano, planificación estratégica del recurso 

humano, calidad de vida, cultura laboral y salud 

emocional para garantizar un capital humano 

capacitado, motivado que aporte su mejor esfuerzo 

y trabajo al desarrollo de la organización o 

empresa.  

Temas tratados en el curso 

 Fundamentos teóricos de la 

administración del talento humano. 

 Proceso de la gestión humana. 

 Planificación estratégica del talento 

humano. 

 Calidad de vida y cultura laboral. 
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CONTABILIDAD BÁSICA PARA 
EMPRENDEDORES 

Aprender conocimientos básicos generales y 

prácticos, así como definiciones fundamentales, 

alcanzando competencias que les permitan 

comprender, analizar y aplicar los diferentes 

conceptos, normas, procedimientos y leyes 

tributarias relacionados con el ciclo contable en las 

empresas comerciales.  

Temas tratados en el curso 

 Conceptos y definiciones introductorias. 

 La cuenta contable. 

 El ciclo contable. 

 Principales impuestos aplicados. 
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ESTRATÉGICAS DE MERCADO PARA 
EL SECTOR COMERCIAL 

Identificar las necesidades del consumidor para la 

elaboración de un producto o servicio que satisfaga 

las mismas, logrando captar la atención de los 

clientes para el crecimiento de la empresa.  

Temas tratados en el curso 

 Fundamentos teóricos del mercado. 

 El mercado y su entorno. 

 Identificación y segmentación del mercado. 

 Estrategias de mercado. 
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ADMINISTRACIÓN PRESUPUESTARIA 
PARA EMPRENDER E INVERTIR 

Aprender acerca de la administración 

presupuestaria e inversión en un emprendimiento 

proporcionando información detallada de 

presupuesto, financiación e inversión para 

garantizar el éxito de las acciones y obtener 

resultados positivos en un proyecto.  

Temas tratados en el curso 

 Fundamentos teóricos del emprendimiento y 

administración presupuestaria. 

 Presupuesto para emprender. 

 Financiamiento para emprender. 

 Inversión en un emprendimiento. 
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FORMACIÓN POR CAPACIDADES Y 

CONOCIMIENTOS, SECTOR 
TURÍSTICO Y HOTELERO 

El módulo de formación por capacidades y 

conocimientos, sector turístico y hotelero tiene por 

objetivo que el beneficiario conozca desde los 

conceptos básicos algunos de los perfiles que se 

desarrollan en el ámbito turístico y hotelero, desde 

las funciones hasta sus competencias técnicas y 

humanas para el cumplimiento de sus tareas, para 

ello es indispensable conocer sus capacidades y 

habilidades que cada uno debe desempeñar, con el 

fin de lograr una correcta aplicación en la práctica 

laboral. 

Temas tratados en el curso 

 Guía turístico. 

 Promotor turístico. 

 Administrador de empresas de alojamiento. 

 Recepcionista polivalente. 
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PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD 

PARA UN RESTAURANTE 

El módulo de protocolos de bioseguridad para un 

restaurante tiene por objetivo que el beneficiario 

conozca los Protocolos de Bioseguridad que se 

deben tomar en consideración en el Restaurante y 

de esta manera prevenir posibles casos de COVID-

19. en sus establecimientos y a su vez tomar en 

cuenta los Procedimientos ante posibles casos de 

COVID-19, Atención y Servicio al cliente. 

Temas tratados en el curso 

 Medidas de prevención básicas. 

 Protocolos de actuación para la prevención y 

control de COVID-19. 

 Protocolo para la adquisición y manejo de 

materia prima. 

 Procedimientos de atención y servicio al 

cliente. 
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Sistemas Auxiliares Automotrices de 

Vehículos Convencionales 

Busca que el beneficiario logre desarrollar nuevos 
conocimientos en base a los sistemas auxiliares 
automotrices de vehículos convencionales, en donde se 
describirán los diferentes sistemas, como lo es el sistema 
de distribución, alimentación, eléctrico y de seguridad. 
El curso busca que el beneficiario adquiera los 
conocimientos adecuados en los subtemas que son 
componentes, funcionamiento, posibles averías causas y 
soluciones para los mismos.  

 

Temas tratados en el curso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sistema de distribución. 

 Tipos, componentes y 
funcionamiento. 

 Averías, causas y soluciones en el 
sistema de distribución. 

 Sistema de alimentación. 

 Sistema eléctrico del vehículo. 

 Sistema de seguridad del vehículo. 

 Tipos de sistemas de seguridad del 
vehículo. 

 Elementos de los diferentes tipos de 
sistemas de seguridad del vehículo. 
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INICIACIÓN A LA SOLDADURA DE 
CIRCUITOS IMPRESOS 

Capacitar e impulsar el aprendizaje dinámico que 

maximice el proceso de preparación. en el curso de 

introducción al control industrial, el cual brindará 

un conocimiento integral sobre conceptos, 

definiciones, terminología, y el correcto uso de la 

soldadura para placas electrónicas, con el fin de que 

tenga mayores oportunidades de inserción a un 

campo técnico-laboral, además aprender a hallar 

una solución apropiada para los fallos comunes de 

electrodomésticos en el hogar. 

Temas tratados en el curso 

 La soldadura en la electrónica 

 Tipos de Soldadores 

 El estaño 

 La soldadura 

 Medidas de prevención (Operador y Soldadura) 

 Descripción de componentes electrónicos fundamentales 

 Proceso para soldar y desoldar 

 Practica con componentes electrónicos fundamentales 

 El esquema electrónico 

 Métodos para la fabricación de circuitos impreso 

 Distribución de elementos en circuitos impreso 

 Uso de software para diseño de circuitos impresos 

 Introducción proteus isis 

 Introducción proteus ARE 

 Visualización de circuitos 3d 

 Impresión de diseños en proteus 
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Técnica operativa de soldadura SMAW 
 

El curso busca que el beneficiario adquiera el 
conocimiento teórico-práctico que va desde fundamentos 
científicos, correcta utilización del equipo de protección 
personal, calibración del equipo, detección y corrección 
de fallas, así como también las habilidades para ejecutar 
cordones de soldadura en diferentes posiciones.    
 
Temas tratados en el curso 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La soldadura como proceso de 
manufactura. 

 Factores a tomar en cuenta para el 
proceso SMAW. 

 Determinación del amperaje 
requerido para soldar. 

 Preparación del material, cebado del 
electrodo y calibración del equipo. 

 Soldadura en posición plana. 

 Dilatación y contracción de los 
metales en la soldadura. 

 Polaridad directa Vs polaridad 
Inversa. 

 Soldadura en posición vertical. 

 Aplicación de varias capas de 
soldadura y empalme de cordones 

 Preparación de juntas para la 
soldadura. 

 Soplo magnético. 

 Soldadura en posición horizontal. 

 Soldaduras de mantenimiento. 

 Sugerencias para reducir costos. 

 Soldadura en posición sobre-cabeza. 

 Ejecución de juntas con rotación de 
tubos. 
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Técnica operativa de soldadura SMAW 
 

El curso que el beneficiario conozca temas básicos de 
soldadura tales como fundamentos origen, normas y 
equipos de seguridad, clasificación y simbología de 
soldadura; así como también los equipos, variables, 
materiales y certificación de este proceso.    
 

Temas tratados en el curso: 

 
 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Introducción a la soldadura SMAW 

 Origen de la soldadura y soldadura 
por arco revestido 

 Fallas en los materiales 

 Procesos que compiten con la 
soldaduras 

 Normas de seguridad y riesgos 
latentes en procesos de soldadura 

 Principios de soldadura SMAW 

 Clasificación de los procesos de 
soldadura según la AWS 

 Tipos de juntas soldaduras  SMAW 

 Posiciones de la soldadura  SMAW 

 Simbología de la soldadura 

 Procesos SMAW 

 El arco eléctrico 

 Equipos utilizados 

 Ventajas, limitaciones, aplicaciones, 
espesores, tasas de depósito, metales 
que se sueldan 

 Materiales de aporte, especificación y 
tipos de electrodos 

 Especificaciones de la soldadura 
SMAW 

 Parámetros y variables de soldadura 
(Factor de trabajo y polaridad) 

 Defectos y problemas de soldadura 

 Inspección de soldadura y 
certificación 
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Los Alumnos de la Carrera de Ingeniería de Software 
constituyen parte del elemento humano que colabora en la 
ejecución del proyecto de vinculación “Preparación 
académica a grupos de personas de escasos recursos 
económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser 
vinculados a la red socio empleo, como proyecto 
emblemático del Ministerio de Trabajo”. 

 

 

 

           

 
 

Objetivo.  

 

Describir las estadísticas de uso de la 
plataforma Moodle para evidenciar 
el desarrollo de las actividades, el 
consumo de los recursos 
tecnológicos del hosting y la 
interacción de los usuarios de la 
misma. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Conclusiones.  
 

El trabajo desarrollado por los 
alumnos de la Carrera de 
Ingeniería de Software permite 
que la Plataforma Moodle 
funcione adecuadamente para el 
desarrollo de los cursos 
planificados. 
 

El uso de la memoria RAM del 
servidor está por debajo del 
límite lo que asegura el correcto 
funcionamiento de la Plataforma 
 

Hasta la fecha del reporte existen 
281 participantes en los diversos 
cursos ofertados. 
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INFORME DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES  

[WEBINAR] “CASA ABIERTA VIRTUAL DE PROYECTOS SOCIALES” 

Objetivo General: 

• Promover un espacio de diálogo académico con un enfoque de casa abierta, en el que se difunda 

a la comunidad el alcance y resultados logrados; así como el impacto obtenido de los proyectos 

de vinculación. 

 

Objetivos Específicos: 

• Analizar el alcance del proyecto de vinculación, a través de la difusión de una casa abierta, 

mediante el uso de plataformas web institucionales. 

• Desarrollar un programa orientado a la comunidad universitaria, a través de conferencias de 

gran importancia para los estudiantes. 

• Indicar los resultados logrados, a través de comentarios por parte de los beneficiarios de los 

cursos impartidos por la Universidad en la vinculación realizada hacia la sociedad. 

 

Introducción: 

 Para nuestra comunidad universitaria ha sido de gran enseñanza el Webinar sobre proyectos 

sociales ya que mediante la casa abierta ha permitido adquirir nuevas competencias profesionales para 

mejorar sus posibilidades laborales. Los beneficiarios se han mostrado muy agradecidos con la 

comunidad universitaria ya que como bien se sabe en la actualidad el país está pasando por una crisis 

económica y social que por consecuencia de ello ha afectado a cientos de familia a nivel nacional. 

La finalidad de esta casa abierta es ayudar en la mejora del empleo y la estabilidad de las 

personas a través de la coordinación de Innovación y Emprendimiento. 
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DESARROLLO 

  

Dentro de las actividades desarrolladas para la realización del Webinar, primero se diseñó un 

cronograma con fecha, hora y actividad para que de esa manera no hay inconvenientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por otro lado, se mencionó que, a la final de cada conferencia, cada expositor recibirá un 

certificado por parte de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sin embargo, la realización del webinar está centrado para las personas adultos mayores y 

jóvenes que inician su emprendimiento, las cuales al terminar la conferencia demostraron mucha 

satisfacción. 
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CONCLUSIONES 

• Para la realización del Webinar no se ha presentado ningún inconveniente ya que estuvo 

organizado de una manera adecuada, con la que se pudo verificar la gran importancia de este 

proyecto. 

• Se ha demostrado que con la ejecución de Webinar enriqueció de conocimientos y un gran 

valor académico en la comunidad universitaria y comunidad en general. 

• Para finalizar, toda la organización del Webinar de proyecto de vinculación ha dado un 

resultado positivo ya que muchos de los beneficiarios se sintieron muy agradecidos con la 

comunidad universitaria. 

 

RECOMENDACIONES 

• La universidad y los estudiantes siempre deben estar al tanto de lo importante que se la 

vinculación en la sociedad y que al ser realizada más a menudo motivara a más personas a salir 

adelante con sus emprendimientos. 

• Establecer más proyectos dirigidos hacia la sociedad ya que como se pudo verificar es de 

mucha importancia para poder sobresalir de una crisis. 

• Tener vínculos con otras instituciones para que de esa manera se realice un evento de gran 

dimensión para que de esa manera ayudar a la sociedad. 

 

ANEXOS 
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Como Universidad, nos remitimos al proyecto representativo del Ministerio de Trabajo compartiendo 
los conocimientos adquiridos por los estudiantes de las diferentes carreras de Administración, 
Contabilidad y Auditoría, Administración Turística y Hotelera, Electrónica, Electromecánica, 
Software, Ciencias Exactas y Automotriz con los beneficiarios del proyecto, mediante la entrega de 
conocimientos. Tal proceso se realizará mediante plataformas virtuales desarrolladas por los 
estudiantes de cada carrera de la Universidad ESPE Sede Latacunga, mecanismo adaptado a la nueva 
normalidad siendo un método idóneo para que participantes y estudiantes colaboradores tengan la 
oportunidad de abrir nuevos campos de conocimientos e interacción en las nuevas tendencias 
tecnológicas que se proveerán de forma gratuita. 

 

 

Director del proyecto 

Amparo Álvarez Montalvo 
 

Docentes Colaboradores del proyecto 

 
Altamirano Valdez Diana Elizabeth 

Cevallos Recalde Carla Paulina 
Faz Cevallos Wilson Eduardo 
Illapa Sánchez Luis Patricio 

Nasimba Suntaxi Cristina Maribel 
Galo Raúl Ávila Rosero 

Freddy William Salazar Paredes 
Washington Rodrigo Freire Llerena 

Javier Fernando Culqui Tipán 
Alvaro Danilo Uyaguari Uyaguari 

Acuña Coello Fausto Vinicio 
Cruz Arcos Guillermo Mauricio 
López Ortega Jessenia Estefanía 

Luna Ortiz Eduardo David 
Mena Palacios Jorge Stalin 

Sayavedra Delgado Jonathan Javier 
Singaña Amaguaña Marco Adolfo 

Montaluisa Pilatasig Edgar Fabian 
 

Estudiantes colaboradores del proyecto 

 
Fase 3 

 
Finanzas y auditoria 

Pantoja Loyola María Fernanda  
Shayñay Cevallos Sara Poleth 
Quezada Diaz Brenda Yanina  
Aimacaña Chingo Luis Miguel 

Guanoluisa Llumiquinga Cristian 
Geovanny 

Sagal Echeverrìa Dayana Alexandra  
Armas Hidalgo Lady Karolina 

Zambrano Chavez Joselyn Elizabeth 

 
 
 

Villamarin Tapia Maria Jose 
Bautista Espinosa Joselyne Mercedes 

Corrales Santo Erick Mauricio 
Ortega Diaz Alex Danilo 

Ponce Molina David Alexander 
Cadena Garcés Vanessa de los Ángeles 

Punina Salazar Dayana Monserrath 
Arévalo Farfán Silvio Temistocles 

Nole Nole Bryan Andrés 
Chicaiza Chicaiza Bryan Leandro 

Chicaiza Saca Claudia Nicole 
Cangui Mullo Yuliza Stefany 

Vargas Muñoz Katherin Guadalupe 
Ronquillo Llundo Joselyn Tatiana 

 
Hoteleria y turismo  

Aguas Hernández  Dayana Yajaira 
Burgos Ramón Michelle Ivanova 

Caiza Muñoz Oscar Gonzalo 
Columba Paucar Angelo Daniel 

Cruz Haro Kevyn Steeven 
Cruz Montenegro Dayana Carolina 

Enriquez Alvarez Sally Andreina 
Ganchozo Valencia Karen Yasmin 
Gutiérrez Sambachi Kenia Anabel 

 
Electromecánica 

Tipan Cajas Stalin Orfay 
Pillajo Pillajo Claudio Lenin  

Cisneros Vargas Marco Andres 
Peñafiel Tubón José Andrés 

Castillo Burgos Gustavo Jorgino 
León Palacios Freddy Alexander  

Henry Wladimir Cóndor Sinchiguano 
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Mecatrónica 

Arias Acosta Marco David 
Arias Cárdenas Luis Andrés  

Caisaguano León Brayan Alexander 
Narvaez Achote Edwin Dario 

Rodríguez Puruncaja Jason Alexander 
Sánchez Pico Luis Ángel 

Torres Salazar Bryan Paul 
 

Electrónica e Instrumentación 

Arias Bautista Jhonatan Fabricio 
Catota Camacho Marco Vinicio 

Chimbana Masabanda Lenin Israel 
Guilcazo Chasiloa Cristian Paul 

Toaquiza Camalle Jonathan Fernando 
Vallejo Morales Roberto Carlos 

Garcia Almache Brayan Abelardo 
 

Petroquímica 

Darwin Santiago Proaño Carrera 
Carla Abigail Mosquera Jacome 
Patricia Aracely Jiménez Endara 

Julissa Marcela Mármol Carlosama 
Ricardo Wenceslao Mendoza Frías 

Yadira Mishell Bustillos Acosta  
Fustillos Suntasig Alvaro Sebastián 

 
Software 

Caiza Pullotasig Milton Rolando 
Espinosa Fernández Alex Gabriel 
Espinoza Andrade Jairo Hernan 
Reinoso Pérez  Yessenia Daniela 

Vinueza Andrango Jefferson Patricio 
Llango Guaño Javier Alexander 

Lopez Diaz Kevin Alexander 
 

Automotriz 

Palacios Guerrero Cristian Eduardo 
Condo Camalle Andy Joel 
Taco Taco William Hernan 

Arteaga Fabara Carlos David 
Beltran Cisneros Alex Rodrigo 

Poaquiza González Esteban David 
 

Fase 4 

 

Finanzas y Auditoría 

Cerda Viteri Mishell Alejandra 
Chicaiza Serrano Evelyn Aracely 
Godoy Padilla Samyra Yomayra 

 
Granda Arcos Karina Lizeth 

Herrera Astudillo Josselyn Janina 
Lagla Tipán Eduardo Raúl 
Molina Ramos Luisa Judith 
Oña Carrera Jessica Anabel 
Oña Quishpe Vanesa Abigail 

Galarza Vizuete Pablo Benjamin 
Tipán Carrión Mayra Elizabeth 

Topa Chuquitarco Sharon Abigail 
Paredes Venegas Cristina Alexandra 

Hidalgo Matehu Emily Nicole 
Santafe Loma Katherine Michelle 
Pila Guilcaso Daniela Estefanía 

Moreano Abata Luz Anabel 
Samaniego Chinche Andrea Analí 

Velastegui Mantilla Francisco 
Escobar Ronquillo Sandra Elizabeth 
Cedeño Rodriguez Erika Alexandra 

 
Hotelería y Turismo 

Jácome Pacheco Angel Ernesto 
Loma Basantes Ximena Maricruz 
Medina Briceño Jazmín Johanna 
Pilatasig Pazuña Mishel Dayana 
Pullutasig Guaman Henry Vinicio 

Quishpe Iza Gissela Mishell 
Sánchez Mamarandi Gloria Stefany 
Shingón De La Cruz Cinthia Roxana 

Travez Sandoval Monica Gissela 
Valencia Chicaiza Luis Paul 

 
Electromecánica 

Quinapanta Tenelema Vanessa Estefania 
Vargas Martínez Jefferson Javier 
Alexis Mauricio Ruales Valverde 

Iza Pruna Karla Abigail 
 

Gadvay Damian Angel Bladimir 
Pinchao Mallama Lenin Andrés 

Aleaga Ramírez Rodrigo Sebastián 
 

Mecatrónica 

Chancusig Llano Alexander Patricio 
Criollo Erazo David Andree 

Herrera Mullo Franklin Wladimir 
Lizano Flores Kevin Iván 

Lascano Córdova Iliana Carolina 
Puentes Benalcázar Dennis Mishell 
Quimbita Yupangui Daysi Carolina 
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Electrónica e Instrumentación 

Moreno Lovato Alba Margarita 
Quinatoa Coque Edwin Roberto 
Aucapiña Aimara Hugo Manuel 

Cumbicos Jiménez Richard Hernán 
Guanopatin Claudio Alex Vinicio 
Guerrero Navarro Lucía Daniela 

Madrid Vélez Lady Gissella 
 

Petroquímica 

Castillo Jimenez Ammy Nicole 
Cruz Andrade Patsy Andrea 

Gil Narvaez Cristian Oriando 
Guevara yepez keylee Arianna 
Pacheco Sarcos Cristian David 
Rodriguez Cuenca Bryan David 
Villacis Collaguazo Kira Jael 

 

Software 

Mayorga Carrera Tomas Sebastian 
Panata Castillo Edgar Santiago 

Salas Zambrano Edgar Alejandro 
Sanchez Gomez Fernando Dair 

Valencia Valencia Odalis Dayanna 
Velasco Castillo Juan Carlos 

Betancourt Ludeña Elvis Fernando 
 

Automotriz 

Caisa Fajardo Roxanna de los Ángeles 
Luctuala Angamarca Fátima Mireya 

Morocho Tatayo Jordan Xavier 
Silva Aldas Anthony German 
Chicaiza Chasi Valmir Ariel 
Palma Corrales Edwin David 

Blacio Matamoros Cándido Stalin 
 

Fase 5 

 

Finanzas y auditoria  

Fonseca León Catherine Lisbeth 
Valencia Loor Karen Nicole 

Abendaño López Jonathan Javier 
Rubio Hidalgo Gino Javier 

 Pullas Vergara Jessica Giomara 
 Canchignia Bassantes, Anahi Daniela 

 Bedón Taco Lesly Carolina 
Melo Añazco Michael Andrés  

 

 

 

Ayala Toaquiza Kevin Joel 
Fernández Jiménez Marilú Elizabeth 

Freire Agualongo Lady Gabriela 
Masapanta Alomoto Darwin Guillermo 

Morales Antamba Lenin Ramiro 
Moreno Osorio Rosa Belen 

Patiño Pilliza Katheryn Rossana 
Pérez De la Cruz Jennifer Liseth  

Quingaluisa Caillagua Daniela Stefania 
Sánchez Cando Ariel Marcelo 

Vaca Proaño Franklin Eduardo  
Musso Pacheco Josselyn Tatiana 

 

Hotelería y Turismo 

Analuisa Chamorro Ana Gabriela 
Arias Lema Odalis Johanna 

Chinchuña Cajamarca Evelyn Maritza 
Calvopiña Chuquitarco Katherine Pamela 

Guamangate Pallo Mariury Marisol 
Malavé Vaca Daniela Alejandra 
Martínez Moreano Alba Gissela 

Perez Yapud Angélica María  
Toaquiza Pérez Karla Fernanda 

Toala Columba Estefany Gabriela 
 

Electromecánica 

Meza Salazar Bryan Alexander 
Hernández Padilla Alex José  

Angamarca Armas Jorge Daniel 
Chuquiana Tonato Edison Patricio 
Morales Cuásquer Cindy Dayana 
Huanca Concha Cristian Abraham 

 

Mecatrónica 

Corrales Vargas Diego Paul 
Tite Ruiz Jonathan Danilo 
Torres Mata Marlon Paúl  

Centeno Chiguano Erika Susana 
Romero Rosas Bryan Alexander 

 

Electrónica e Instrumentación 

Velasco Quispe Miguel Alexander 
Yánez Rocha Anthony René 

Gallo Tibanquiza Alberto Enrique  
Ninacuri Tenemaza Byron Yankuan 

Nuñez Quishpe Jefferson Stalyn 
Puco Denis Elizabeth 

Torres Muso Michael David 
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Software 

Briones Saldarriaga Christopher  
Calapaqui Bonilla Hector David 

Clavijo Perugachi Carlos Marcelo 
Erazo Espinoza Bryan David 

Panchi Chacon Jefferson Fabian 
Simbaña Anrango Edison Richard 

 
Automotriz 

Balarezo Mora Cristian Leandro 
Cando Jaque Edwin Mauricio  

Jiménez Flores julio Stiven 
Tomarema Vivanco Byron Alejandro 

Frias Mero Carlos Alberto 
Inuca Chicaiza Jefferson Pedro 
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ANUARIO 

 

PROGRAMA “LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO 
TERRITORIAL EN LAS COMUNIDADES RURALES DEL CANTÓN LATACUNGA”. 

 

Proyecto de vinculación “Preparación académica a grupos de personas de escasos recursos 
económicos de la provincia de Cotopaxi, para ser vinculados a la Red Socio Empleo, como proyecto 

emblemático del Ministerio de Trabajo”. 

 

 

 

 

 

 

 

Director del proyecto 
Amparo Álvarez Montalvo 

COORDINADORA DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DEL COMERCIO 

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE – SEDE LATACUNGA 
 

 

 

 

 

 

 




